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01/02/2019 ILA 30/04/2019 TARIHLERI ARASINDA
ISE ALINAN SIGORTALILARIN
UCRETLERI VE SIGORTA PRIMLERI
ISSIZLIK SIGORTASI FONUNDAN KARSILANACAKTIR

01/02/2019 ila 30/04/2019 tarihleri arasinda isyerlerinde 2018 yili Ocak
ila Aralik aylari/doneminde 5510 sayili Kanunun 4’Uncu maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan
en az sigortali bildirimi yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisina
ilave olarak ise alinanlar igin;

e ilave olarak ise alinan sigortalilarin prim édeme giin sayisinin
67,36 Turk lirasi ile gcarpimi sonucu bulunacak tutar kadar Ucret
destegi,

e llave olarak ise alinan sigortalilarin calistigi igyerinin imalat
sektorinde veya bilisim sektorine ait iskolu kodlarinda faaliyet

&ZET gostermesi halinde, ilgili doneme ait gunluk brut asgari Ucretin

sigortalinin prim édeme gun sayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak
tutari gegmemek Uzere, sigortalinin 5510 sayili Kanunun 82.
maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazanglari Uzerinden
hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami kadar
prim destedi,

e ilave olarak ise alinan sigortalilarin diger sektérlerde faaliyet
gostermesi halinde sigortalinin, 5510 sayih Kanunun 82.
maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt sinir
Uzerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin
tamami kadar prim destedi,
saglanmaktadir.
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01/02/2019 ILA 30/04/2019 TARIHLERIi ARASINDA ILAVE ALINAN
SIGORTALILARIN UCRET DESTEGININ USUL VE ESASLARI:

22 Subat 2019 Tarihli 30694 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan 7166 Sayili Sosyal
Hizmetler Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklk Yapimasina Dair Kanunun 8.
Maddesinde” “1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda isyerlerinde 2018 yili Ocak ila
Aralik aylari/doneminde aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi ile 5510 sayili Kanunun 4’Unci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda wuzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan
aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak ise alinanlarin, is s6zlesmesinin isveren
tarafindan hakli nedenlerle feshedilmesi harig olmak Uzere, ise alindiklari tarihten itibaren
dokuz aylik sUrede is sozlesmesi feshedilmeksizin galistirlmalari halinde bu maddede
belirtilen prim destegi ile birlikte ise alindiklari ay dahil G¢ aylik sure i¢in prim 6deme gun
sayisinin 67,36 Turk lirasi ile garpimi sonucu bulunacak tutar Fondan kargilanmak tzere
isverene destek olarak ayrica saglanir. Bu fikra kapsaminda isverene saglanan Ucret
destedi isverenin Sosyal Guvenlik Kurumuna olan borglarina mahsup edilir, ancak
isverene ddenmez.” hukmu getirilmigtir.

Belirtilen hukim ile getirilen destek uygulamasi ile ilgili sartlarlar asagida agiklanmistir.

A- SIGORTALILAR YONUNDEN GEREKLI SARTLAR:

1) 01/2/2019-30/4/2019 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,

2) iskur’a kayith igsiz olmasi,

3) ise girig tarihinden dnceki 3 aylik siirede toplam 10 giinden fazla 4/a ve 4/c
kapsaminda bildirilmemis olmasi ve istege bagh sigortalilik hari¢ olmak lizere
4/b, ek 5 ve ek 9 uncu birinci madde kapsaminda sigortali olmamalari,
gerekmektedir.
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B- ISYERI YONUNDEN GEREKLI SARTLAR:

1) Ozel sektor igvereni olmasi,
2) 2018 yihinda en az sayida sigortali bildirimi yapilan aydaki sigortali sayisina
ilave olarak sigortali calistirmasi,

2018 yilindaki en az sigortali sayisinin tespitinde uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak
bildirimi yapilan 1, 4, 5, 6, 13, 14, 20, 24,28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35,36, 37, 52, 53, 54,
55 no.lu belge turlerine kayith sigortalilar (o gun ve 0 kazancg bildirilenler dahil) dikkate
alinacaktir.

01/2/2019 ila 30/04/2019 tarihleri arasinda sartlara haiz birden fazla sigortalinin ise
alinmis olmasi halinde, bu sigortalilar icin Ulcret ve prim desteginden
yararlanilabilmesi i¢in, bu sigortalilarin tamaminin 2018 yilinda SGK’ ya uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olarak en az sayida bildirim yapilan aydaki/déonemdeki sigortal
sayisina ilave olarak galigtirnimasi gerekmektedir.

2018 yilinda SGK’ya uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak en az sayida bildirim
yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisinin tespitinde, ilgili ayda/donemde SGK’ya
verilmis asil ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve
prim hizmet beyannamelerinde kayith sigortali sayisindan, iptal nitelikteki
belgelerde kayith sigortali sayisi diislilmek suretiyle tespit edilecektir.

En az sigortali sayisinin tespitinde, uzun vadeli sigorta kollarindan bildirimi yapilmayanlar,
ilgili aylik prim ve hizmet belgesinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde mukerrer
kaydi olanlar, birden fazla belge turt/kanun turu ile bildirilmig olanlar, dikkate alinmayacak,
ay icinde ise giren veya isten ¢ikan sigortalilar hesaplamaya dahil edilecektir.
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2018 yilinda SGK’ ya uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak en az sayida bildirim
yapilan aya/doneme iligkin geriye yonelik olarak gerek kendiliginden, gerekse
mahkeme ilamina ya da kamu kurum ve kuruluglarinca diizenlenen belgelere

istinaden veya SGK’nin denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca yapilan tespitlere
istinaden duzenlenen asil/ek/iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith sigortali sayisi, sigortal icin e-
SGKJigveren Sistemi iizerinden tanimlama tarihi itibariyla belirlenen sigortali
sayisini degistirmeyecektir.

ORNEK 1: (A) Ltd. Sti. igsyerince, 21/3/2019 tarihinde ise alinan sigortalinin, iicret ve
prim destegi kapsaminda oldugu, isyerinden 2018 yilinda SGK’ya vyapilan
bildirimlerin sirasiyla;

2018/Ocak, Subat, Mart ve Nisan aylarinda bildirim (0)

2018/Mayis ve Haziran aylarinda. (1) no.lu belge turu ile (10) sigortali,
2018/Temmuz, Agustos aylarinda (1) no.lu belge tura ile (13) sigortali,

2018/Eylul, Ekim aylarinda (2) no.lu belge turu ile (1) sigortali, (29) no.lu belge turu
ile (13) sigortall,

2018/Kasim ve Aralik aylarinda (1) no.lu belge turu ile (11) sigortali, (2) no.lu belge
turd ile (1) sigortali, (29) no.lu belge tiru ile (3) sigortali, oldugu varsayildiginda;
2018 yih igin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak (1) ve (29) no.lu belge tiirleri
dikkate alinarak en az bildirim yapilan ay Mayis/Haziran ay1 olup, bildirim yapilan
sigortali sayisi toplaminin (11) olmasi nedeniyle, bu sigortalidan dolayi, bahse konu
ticret ve prim desteginden yararlanilabilmesi igin toplamda (12) ve lizerinde sigortali
calistinimasi gerekmektedir.
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3) is sozlesmesinin isverence hakli nedenle feshi haric olmak iizere, ise
alindiklan tarihten 9 aylik siirede igverence is sozlesmesi feshedilmeksizin
calistinimasi,

isverenlerin 1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda ise aldiklari sigortalilar
hakkinda, u¢ ayhk siirelerde lcret ve prim desteginden yararlanmalan igin is
sOzlesmelerinin;

1- Deneme sireli is s6zlesmesinin igsverence feshi,

4- Belirsiz sureli is sozlesmesinin igveren tarafindan hakli sebep bildiriimeden feshi,
5- Belirli sureli is s6zlesmesinin sona ermesi,

15-Toplu is¢i ¢cikarma,

17- igyerinin kapanmasi,

19- Mevsim bitimi,

20- Kampanya bitimi,

22- Diger nedenler,

25- ig¢i tarafindan igverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranis nedeni ile
fesih,

34- igyerinin devri, igin veya igyerinin niteliginin degismesi nedeniyle fesih,
nedenleriyle, sigortalinin is s6zlesmesinin feshedilmemesi gerekmektedir.

Buna gore 1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda ise alinarak Ucret ve prim
desteginden yararlandiktan sonra, ise girig tarihinden itibaren dokuz (9) ayhk sure
icinde is soOzlesmesi yukarida belirtilen nedenlerle feshedilen sigortalilar igin,
yararlanilan ve igsverenin SGK’ya olan borglarina mahsup edilen ucret destegi ile
prim destegi, gecikme cezasi/gecikme zammi ile birlikte geri alinacaktir.

1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda bu destek kapsaminda ise alinan
sigortalilarin ig so6zlegsmelerinin "16- Sozlesme sona ermeden sigortalinin ayni is
verene ait diger is yerine nakli" nedeniyle feshedilmesi halinde, uUcret destegi ve
prim desteginden yararlanmak igin sigortalinin calistirimasi gereken ise girig
tarihinden itibaren dokuz (9) aylik siirenin ayni igverene ait nakil olunan is yerinde
tamamlanmasi gerekmektedir.
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ORNEK 2: 4447 sayih Kanunun gegici 19’uncu maddesinin on dérdiincii fikrasi
kapsaminda olan ve 21/3/2019 tarihinde ise alinan sigortali i¢gin 2019/Mart, Nisan ve
Mayis aylarinda ucret ve prim desteginden yararlanildigi, ancak bu sigortalinin ig
sozlesmesinin  19/8/2019 tarihinde isverence hakli sebep gosterilmeksizin
feshedildigi varsayildiginda, bu sigortali i¢in yararlanilan ticret ve prim destegi geri
alinacaktir.

4- Bildirgelerin yasal siiresi icinde SGK’ya verilmesi,

5- Tahakkuk eden primlerin yasal siiresi icinde 6denmesi,

6- Yasal odeme siiresi gegcmis sigorta-igsizlik primi, idari para cezasi ve bunlara
iliskin gecikme zammi ve gecikme cezasi borglarinin bulunmamasi

7- Kayitdigi ve sahte sigortali tespitinin olmamasi,

gerekmektedir.

C- UCRET VE PRIM DESTEGINDEN YARARLANMA SURESI:

4447 sayih Kanun’un gegici 19°’uncu maddesinin on doérduncu fikrasi uyarinca,
1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda ige alinan sigortalilar hakkinda, ise alindiklari
ay dahil olmak uzere 3 aylik sure igin Ucret ve prim desteginden yararlanilacaktir.

Buna gore;

e 2019/Subat ayinda ise alinan sigortalilardan dolay1 2019/Subat, Mart ve Nisan,

e 2019/Mart ayinda ise alinan sigortalilardan dolay1 2019/Mart, Nisan ve Mayis,

e 2019/Nisan ayinda ise alinan sigortalilardan dolayi 2019/Nisan, Mayis ve Haziran,
aylarinda Ucret ve prim desteginden yararlanilabilecektir.
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ORNEK 3: 10/4/2019 tarihinde ise alinan sigortali i¢cin 2019/Nisan, Mayis ve Haziran,
aylari igin 4447 sayili Kanunun gegici 19'uncu maddesinin on dorduncu fikrasi
kapsaminda ki Ucret ve prim desteginden yararlanilacaktir.

01/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda ise alinan sigortalilara iligkin t¢ aylik siire
icin licret ve prim desteginden yararlaniimasini miiteakip, bu sigortalilarin ilave
sigortali sarti yonunden 4447 sayili Kanunun gegici 19’uncu maddesinin birinci
fikrasi1 kapsaminda, 2018 yilinda SGK’ ya bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave
olarak g¢alistiriimalari halinde,

- lge giris tarihi itibariyle 18 yasindan buylk kadin, 18 yasindan biyik 25 yasindan
kiiglik erkek sigortalilar ile Turkiye Is Kurumuna engelli olarak kayitli sigortalilar igin
18 aylik sureden kalan sure kadar,

- Ise girig tarihi itibariyle 18 yasin altindaki sigortalilar dahil olmak Uzere diger
sigortalilar i¢in ise giris tarihinden itibaren 12 aylik sireden kalan sure kadar,
prim desteginden yararlaniimasi da mimkdn bulunmaktadir.

D- ISSIZLIK SIGORTASI FONUNDAN KARSILANACAK UCRET VE PRIM
DESTEGI TUTARLARI:

4447 sayili Kanunun gegici 19’uncu maddesinin on dordiincii fikrasinda 6ngorulen
tcret desteginden, sigortalilarin prim 6deme giin sayisinin, gunluk 67,36 TL ile
carpimi sonucu bulunan tutar kadar yararlanilacak olup, bu tutar igsizlik Sigortasi
Fonundan karsilanacaktir.

Ayrica igyerinin;

- imalat veya bilisim sektériine ait iskolu kodlarinda faaliyet godstermesi
halinde, ilgili doneme ait gunluk briit asgari uUcretin sigortalinin prim 6deme
glin sayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutari gegmemek uzere, prime esas
kazancglarn uzerinden hesaplanan sigortali ve igveren hissesi primlerinin
tamami,
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- Diger sektorlerde faaliyet gostermesi halinde sigortalinin, prime esas kazang
alt sinin tzerinden hesaplanan sigortali ve igveren hissesi primlerinin tamami,
tutarinda prim desteginden yararlanilacaktir.

ORNEK 4: 4447 sayih Kanunun gegici 19’uncu maddesinin on dordiincii fikrasi
kapsaminda olan ve 14/3/2019 tarihinde igse alinan sigortali i¢in, 2019/Mart ayinda
(18) gunluk bildirimde bulunulacagindan, bahse konu aya iligkin olarak bu sigortali
icin 18 x 67,36 TL-1.212,48 TL tutarinda licret desteginden yararlanilacaktir.

Bu isyerinin imalat sanayi sektoriinde faaliyet gosterdigi ve 4447 sayili Kanunun
gecici 19’uncu maddesinin on dorduncu fikrasi kapsaminda olan sigortalinin (18)
glinlik SPEK tutarinin 3.000 TL oldugu varsayildiginda,

85,28 x 18-1.535,04 TL'ye kadar olan sigorta primleri ile issizlik sigortasi primleri
issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacagindan,

1.212,48 TL’lik ucret desteginin yani sira, 3.000 TL x “037,5— 1.125 TL'lik sigorta
primi ile igsizlik sigortasi primi de prim destegi olarak Fondan karsilanacaktir.

Buna gore, bu sigortali igin ucret ve prim destegi olarak toplamda 2.337,48 TL'lik
tutar kadar igverene licret ve prim destegi saglanacaktir.

E- DIGER HUSUSLAR:

1- Ucret destegi tutarlari isverenin SGK’ ya olan borglarina mahsup edilecek, kalan
tutarin bulunmasi halinde, bu tutarlar igverene iade edilmeyerek, yararlanilan tlicret
destegi tutarlari tamamlanana kadar, igsverenin bahse konu borglarina mahsubuna
devam edilecektir. ilgili aya/déneme iligkin yararlanilan iicret destegi tutarlarinin cari
aylara iligkin prim borg¢larina mahsubu, takip eden aya/doneme iligkin bildirimlerden
basglayacak sekilde yapilacaktir.



Mevzuat
Sirkuleri

Tl"JRMOB

TURKIVE SERBEST MUNASERECT MALL MOSAVIRLER
VEYEMINGE MALL MOSAVIRLER ODALARKE BIRLIGE
KNI OF RN RS O € FRTW D CUNTANTS OF TRRARY

Sl 22.03.2019/72-9

isverenlerin licret desteginden yararlanmasini miiteakip, isyeri dosyasinin 5510
sayil Kanun kapsamindan cikartilarak iz islemlerinin yapilmis olmasi ve SGK’ca
tescil edilmis baskaca igyeri dosyasi ile mahsup yapilacak bagskaca herhangi bir
borcunun bulunmamasi halinde de, anilan fikra hikmu geregince yararlanilan ticret
destegi tutarlar igverenlere iade edilmeyerek iptal edilecektir.

2- Bu yazimizda agiklanan ucret ve prim desteginden alt igverenlerce ¢alistirilan ve
kapsama giren sigortalilardan dolayi da yararlanilabilecektir.

Buna gore licret ve prim desteginden yararlanabilmek igin, asil igsverenin ucret ve
prim destegi kapsaminda ige aldigi sigortalinin, yalnizca asil igverenin bildirdigi
sigortalilar dikkate alinarak; her bir alt igsverenin ucret ve prim destegi kapsaminda
ise aldigi sigortalinin ise yalnizca kendi bildirdigi sigortalilar dikkate alinarak, her
biri ayn ayri olarak 2018 yilinda SGK’ ya uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak en
az sayida bildirim yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak
calistinnimalari,

Ayrica, 4447 sayilh Kanunun gegici 19’uncu maddesinin on dorduncu fikrasinda yer
alan diger sartlari saglamis olmalari gerekmektedir.

3- 5510 sayih Kanunun ek 9 uncu maddesinin birinci fikras1 kapsamindaki igyerleri
de ucret ve prim desteginden, yukarida ac¢iklanan usul ve esaslar dahilinde
yararlanabilecektir.

4- igyerinde fiilen galigmamasina ragmen, iicret desteginden yararlanmak amaciyla,
2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda ige giris bildirimleri yapilarak, her bir sigortali
icin Uger aylik slirelerde ucret desteginden yararlandigi anlagilan igyerleri hakkinda,
5510 sayili Kanunun ek 14’lincii maddesi kapsaminda yasaklama yapilacak olmakla
birlikte, li¢ aylik sureler igin yararlanilan ucret destegi tutarlarinin tamami gecikme
cezasl ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilecektir.
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5- Ucret ve prim destegi kapsamina giren sigortalilar, "e-Sgkl/isveren/isveren
Sistemi/Tesvikten Faydalanilacak Sigortali Tanimlama" ekranlari vasitasiyla sisteme
tanimlanacaktir. Ucret desteginden yararlanmak istemeyen isveren tarafindan "Ucret
Desteginden Yararlanmak istemiyorum" butonunun isaretlenmesi halinde, 4447
sayill Kanunun gegici 19’uncu maddesinde yer alan diger sartlarin da saglanmasi
kaydiyla ucret destegi hari¢ yalnizca prim tesvikinden yararlaniimasi mimkin
olabilecektir.

6- Ucret ve prim desteginden yararlanmakta olan igyerinin, farkli bir sosyal giivenlik
merkezi gorev alanina giren baska bir adrese nakli halinde, licret ve prim
desteginden yararlanilan sigortalilardan dolayi, U¢ aylk sureler agsilmamak kaydiyla
kalan sureler igin yararlanilmasi miimkiin bulunmaktadir.

7 -Ucret ve prim desteginden yararlanilan ve issizlik Sigortasi Fonundan karsilanan
tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak
dikkate alinmayacaktir.

8- Ucret ve prim destegi kapsaminda olmasina ragmen, iicret ve prim desteginden
yararlanmayan igverenlerce sonradan geriye yonelik yararlanmak Uizere talepte
bulunulmasi halinde, 2018-17 sayih Genelgede acgiklanan usul ve esaslar
dogrultusunda, sosyal guvenlik il mudurliigiine/sosyal giuivenlik merkezine kagit
ortaminda basvuruda bulunulmasi kaydiyla, bu talepler isleme alinacaktir.

iscilik maliyetlerini azaltacak bu destek uygulamasindan yararlanacak isveren ve
meslek mensuplarimizin sirkiilerimizi dikkate almalarini tavsiye ederiz.

Saygilarimizia...

21 Mart 2019 tarihli 2019-17 sayili SGK Genelgesi “4447 Sayili Kanunun Gecgici
19uncu Maddesi Uyarinca Ucret, Prim Destedi” tam metni...>>>

“7166 Savyili Sosyal Hizmetler Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina

Dair Kanun” tam metni...>>>
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