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Sevgili Meslektaglarim;

Gectigimiz bir yil kiresel risklerin, givensizlik ve mut-
suzluk endeksinin arttig, firtina oncesi kara bulutlarin
adeta toplandigi bir donem oldu.

Diunyanin iki blyik ekonomisi olan ABD ve Cin arasin-
da yasanan ticaret savaslari ve kiresel riskler durgunluk
tehdidini de gindemin 6n siralarina tasidi. Belirsizlikle-
rin, risklerin ve tehditlerin hem siyasal hem ekonomik
anlamda belirginlestigi bir yili geride birakirken ayni be-
lirsizliklerle sadece takvim yapraklari degiserek yeni bir
yilla basladik. Bu tehditlerin baslangicinda oldugumuz
2019 ve devaminda reel gergeklige donisup donisme-
yecegini zaman icinde uygulanacak ekonomik, sosyal
ve siyasal kararlar belirleyecek.

ABD Bagkani Trump'in alisiimadik ve bazen de anlasil-
maz siyasi davranig ve kararlari kiresel dizlemde za-
man zaman siyasi ve ekonomik sonuclar ortaya cikar-
maktadir. Bu sonuclarin simdiye kadar tolere edilebilir

olmasi, gelecekte nelerle karsilasilacaginin belirsizligi
guven riskini artiran en énemli faktor. Ortadogu Din-
yanin kanayan bodlgesi olmaya devam etti ve devam
ediyor.

Suriye’nin barig ve istikrara kavusamamasi, bolgede
yasanan gerilim siyaseti ve Rusya’nin etkinliginin her
gecen gUn artmasi bolgede kartlarin yeniden dagitildig
bir donemi olusturuyor. GUney bolgemizde yasanan ve
yasanacak gelismeler, Ulkemizi ¢ok yakindan etkiliyor
ve etkilemeye devam edecek gibi gorinuyor. Bolge Gl-
kemiz agisindan sorun ve sikinti kaynagi olmayi strdi-
recek gozukUyor. Sinirlarimizda terdr olusumlarin son
bulmasi ve Glkemizin toprak butunlugu, yurttaslarin can
ve mal givenligi ile her tirlG bolinmelere neden olabi-
lecek, tehdit olusturacak yapilanmalara izin verilmeme-
si en bUyUk dilegimiz. Teror saldirilari Glkemizde ve din-
yada acimasiz ve igreng yizinu pek ¢ok defa gosterdi.
Terorin hedefine ulasmasina misaade edilmemeli.



Hicbir baskiya ve zorbaliga boyun egmeyen insanimiz,
terore de kuskusuz boyun egmeyecektir. Gerek dinya-
da, gerekse Ulkemizde terdryillardirinsanliga aci, kan ve
g6z yasindan baska bir sey vermemis ve vermeyecektir.
Suriye'de yasananlar basta olmak Uzere, savasin, teror
saldirilarinin son bulmasi, akan kanin durmasi, baris fi-
lizlerinin yeniden tum yeryizinde yesermesi hepimizin
oldugu gibi tUm insanhgin da ortak temennisi olmalidir.
Dinyada, bolgemizde ve Ulkemizde, barisin, hos gori-
nin, sevginin ve adaletin egemen olmasi en buyik ar-
zumuzdur. Ekonomimiz son zamanlarda kendi icinde
barindirdigi yapisal sorunlardan ve ozellikle Gretimden
ziyade tuketime dayali blyUme politikalarinin yani sira
kiresel ekonominin yarattigi hava ve sorunlardan dolayi
kirlgan bir gérinum sergilemeye bagladi. Ticari hayat-
taki durgunluk, yabanci para degerlerindeki kur oynak-
ligi ve belirsizlikler ekonomi Uzerinde ciddi baski olus-
turdu, olusturmaya devam ediyor. Uygulanan tedbirler
ve alinan 6nlemler ne yazik ki kismi rahatlamalarin ote-
sinde var olan yapisal sorunlar yeterince gidermeden
uzak, bu ise toplumun en biyik gereksinimi olan moral
ve glveni saglayamamakta. Vergi indirimleri, tesvikler,
ekonomik aktivitenin canlanmasi agisindan oldukca fay-
dali ve yerinde kararlar olmakla birlikte yapisal sorunlar
ve kuresel ekonomik iklim ne yazik ki uzun vadeli olumlu
bir goris acisi saglamiyor. Kisacasi belirsizlik ve beklen-
tilerin yogunlastigi ve umutlarin baska bir bahara kaldig
bir donem yasaniyor.

2018 yili Ggincu ¢eyredi olan Ekim-Aralik itibaryla Hazi-
ne ve Maliye Bakanhgi'nin agikladigi borg stoku verilerini
gore, EylUl itibariyla Turkiye'nin brit dis borg stoku 448, 5
milyar dolar, stokun GSYH'ye oraniyizde 53,8 dizeyinde
gerceklesti. Turkiye'nin net dis borg stoku ayni donemde
286,2 milyar dolar olurken, stokun GSYH'ye orani yizde
34,4 oldu. Avrupa Birligi standartlarina gore hazirlanan
genel yonetim borg stoku ise bir dnceki ceyrege kiyasla
yUzde 17,8'lik artisla 1.167 milyar TL'ye gikarken, bu raka-
min GSYH'ye orani ayni dénemde 3,5 puan yikselerek
yUzde 32,6 ile 2012 sonundan bu yana en yiksek dizeye
cikti. Kuresel ekonomik iklimin belirsizligi, tlke ekonomi-
sinde aktivitedeki yavaslama tim kesimleri temkinli bir
beklenti icine itti, itmeye devam ediyor.

2019 yilininilk ginlerinde gérdGgumuz bu havanin kirlma-
sI, ekonominin garklarinin tekrar gi¢lU bir sekilde donmesi
en biyUk beklenti ve dilegimiz. Yasanan ekonomik sikin-
tilar vergi performansini etkilerken, tim toplumu oldugu
gibi muhasebe ve denetim meslegini icra eden bizlerin
zaten 6teden beri sorunlu olan tahsilat problemimizi daha
da giclestirmektedir. DUnya siyasal ve ekonomik anlamda
yasanan sikintilara karsin bilim ve teknoloji alaninda mit-

his bir degisim, donisim, gelisim ve atilim yagiyor. Sana-
yide donisum, dijital, yapay zeka, bulut teknolojileri, ¢
boyutlu yazicilar gibi teknolojik gelismeler bu gine ve ge-
lecege damga vurmaya bagladi. Onimuzdekiyillarda, ileri
robotik Uretim daha da etkin hale gelecek, biyoteknoloji
ve yapay zekanin etkisi hayatimizin her alaninda kusku-
suz daha ¢ok yer alacaktir. Yapmamiz gereken, olmaz
ise olmazimiz ise Ulkemizin ve meslegimizin dinyadaki
degisime ve gelisimlere uyum gostermesini saglamaktir.
Gelecege bu gunden hazirlanmak ve uyum saglamaktan
baska bir secenegimiz yok, aksi durumda firsatlari kaginr
dinyanin gerisinde kaliriz.

TURMOB'u, Odalarimizi ve birolarimizi kismen kurumsal
yapilara donustirdik donistirmeye devam edecegiz.
Unutulmamali ki degisim ve donUsimler duragan olma-
yip sureklilik arz eder. Meslekte hizmet kalitesini artira-
rak, mesleki uzmanlik alanlarina yoneldik, yoneliyoruz.
Meslegin yarinlarina givenle bakmaya devam ediyoruz.
Muhasebe meslegi teknolojik gelismelerden en ¢ok etki-
lenen mesleklerin basinda gelmektedir. Ne var ki, mes-
lektaslar, teknolojiyi firsata cevirdigi olcide, kiresel ve
teknolojik gelismeleri iyi okuyup, kendini adapte ettigi
sUrece etkinligini ve varligini artirarak devam ettirecekler-
dir. Muhasebe ve denetim meslegi dinamik bir meslektir.
Surekli gelisen ve degisen bir meslektir. Yeter ki bizler bu
degisim ve gelisime ayak uydurabilelim. Kaliteli hizmet
sundugumuz sirece meslegimizin sundugu hizmetlere
her zaman talep olacaktir.

Meslegin yarinlarini sekillendirmede meslektaslarimiza
ve meslek 6rgitimuize onemli gorevler dismektedir.
Meslektaslarimiz ve meslek 6rgitimiz bu gorev ve so-
rumluluklar basariyla yerine getiriyor ve getirecektir.Mes-
legimizin bu ginUni ve yarinlarini el birligi ile olusturmak
istiyoruz. Mesleki dayanismamizi ve birlikteligimizi gelis-
tirip, gUglendirerek, gelisimimizi sGrdirmeye calisiyoruz.

Onumuizdeki gunlerin Ulkemizde ve dinyada; toplumsal
barisin saglandigi, terérin son buldugu, baris icinde ya-
sandigi, ekonomik istikrarin saglandigi, istihdamin art-
tgy, issizligin azaldigi, gelir dagilimindaki adaletsizligin
kismen de olsa giderildigi, mesleki sorunlar ile tahsilat
sorununu ¢6zUldUgu, yurttaslanin yarinlarina umutla bak-
tig1, basta insanlar olmak Uzere tabiattaki tUm canlilara
yasama hakki tanindigy, insanlarin, basta insanlar olmak
Uzere tabiattaki tum canlilar ayirnmsiz sevdigi, insanlarin
cokca kitap, dergi, gazete okudugu ve arastirdigi, bir Ulke
ve dUnya umuduyla saygilarimi sunarim.

A. MasisYONTAN
TURMOB Genel Bagkani



Degerli Meslektaslarim;

Meslegimizin en kayda deder yanlarindan biri de,
icinde bulundugu toplumun ekonomik kosullarini her
alanda daha iyi duruma getirmek Ustine kurulu olma-
sidir. Vergiden, kayit disi ekonomiye kadar birgok ko-
nuda esitlik ilkesi ve etik kurallara bagli hareket edilir.
Bu durum da buginin saglamligi yarinin garantisi an-
lamini tasir. Dolayisiyla, bir yasa on yilda onlarca kez
degismemelidir.

Bir muhasebeci olmak igin verilen emek ve ¢abanin
ne oldugunu bilmeyenler, bir muhasebecinin yasadigi
sorunlari anlamayanlar; daha genel bir bakisla soyler-
sek, yasal bir meslek odasinin bitin meslek mensup-
lari adina Urettigi ¢6zUm yollarini siyasal yaklasimlara
kurban edenler, farkina varmadan vergi kagirma ve
haksiz rekabete de destek olmaktadirlar. DSMMMO
olarak ¢6zUmun sorunun kaynaginda bulundugunu
belirtiyor, adil ve hakkaniyetle ¢c6zilmesini istiyoruz.

En temel sorunlarimizdan haksiz rekabetle micadele
konusundaki basarimiz yabana atilir nitelikte degildir.
Bir yazilimla, meslektaglarimiz arasinda en ufak so-
runa yol agmadan ve rekabete siriklemeden haksiz
rekabetin 6nine ge¢meyi basardik. Bu konuda mes-
lek mensuplarinin bilgilendirilmesi ¢alismalari bitin
yogunlugu ile sirmektedir.

Bilgi, insan aklinin Grinudur ve her akil bir egitim sureci
gerektirir. Bu sireg ile olumlu ya da olumsuz yonde bi-
cimlendirilebilir.

Gecmisten bu yana tanik oldugumuz en net gorinty;
uzun soluklu basarilarin arkasindaki ana etkenin egitim
olmasidir. Ogrenimi ciddiye alan her insan, kurum ve
ulusicinde bulundugu ¢agin gerekleri konusunda geride
kalmamis, tersine caginin yonlendiricisi olmustur.



Meslektaslarimizin bu zorlu ¢alisma kosullarini iyi-
lestirmenin birinci kistasi, teknolojiyi etkin ve uyum-
lu kullanmaktan gectigini bilmeliyiz. Oyle ki, icinde
bulundugumuz dijitallesme ¢agi meslegimizi uygun
sartlarda degistirecek ve gelistirecektir. Onemli olan
bu degisim ve gelisime ayak uydurabilmektir. Biz
DSMMMO olarak, degisim ve gelisimi yonetebilmek
adina gerekli calismalari yapmakta ve her an meslek-
tasimizin yaninda olmaktayiz.

“Onyargilardan siyrilmis, mesleki 6rgitlerin dene-
yim ve bilgisine deder veren bir sireci” yasayabilmek
benim oldugu kadar, eminim tUm meslektaslarimizin
da ana beklentilerinden biridir

Egitim politikamiz ise, dogru, gercekci ve cagdas
mesleki bilgiyi en kisa ve uygun kosullar icinde sizle-
re aktarmaktir. Her Gyemize meslegimizle ilgili ulu-
sal oldugu kadar uluslararasi bilgiyi de anlatip, ter-
cih edecegdi alanda ve kosullarda ¢alismasina olanak
saglamaktir. Bunlar gelecege iliskin birer vaat degil
bugin DSMMMO'nun sunup gerceklestirdikleridir.
Bilim ve sanat, bir kusun iki kanadi gibidir. Bu kanadi
kullanabilen toplumlar ugar ve 6zgir olurlar. Ugama-
yanlar ise tavuk olur.. ‘Tavuk toplum’, 6nine atilan
bir avu¢ yemi gagalarken, arkadan yumurtalarinin
alindiginin farkinda bile olmaz...”

Bilim bir toplumda dnci olamiyorsa, toplumlar ge-
lisemez. Bilimsel bilginin yerine gindelik bilgi, dog-
matik bilgi kullaniliyorsa, o toplumun, yukaridaki
bilgenin soyledigi gibi ‘tavuk toplum’ olmasi kaginil-
mazdir. iste biz de biyUk bir meslek camiasinin so-
rumlu bireyleri olarak, “bilimin ve bilginin” 1siginda
calismalarimiza yon veriyoruz.

Meslegimizde yeni firsatlarla karsilasacagimizi da vurgu-
lamak isterim. Mali MUsavirlik isi disinda, “Entegre rapor-
lama, sirket degerlemesi, derecelendirme, i¢ denetim,
adli muhasebe, strateji yonetimi, maliyet muhasebesi,
yonetim muhasebesi, sorumluluk muhasebesi, sosyal
muhasebe (cevre- karbon), finans matematigi” bunlar-
dan bir kagl. Yine, danismanlik konusunda da “bor¢lanma
danismanligi, bilirkisi, arabuluculuk, uzlastirma ve tah-
kim” gibi ig firsatlar olacak.

DSMMMO'nun bitin birimleri ve ¢alisanlari bu yonde
cabalarini sirdirmekte ve sirdirecektir.

600 kisilik bir aile olmak ve bu ailenin mesleki taleple-
rini kargilamak icin calismak, bunu da hakkiyla yerine
getirmek bize ayri bir keyif veriyor.

Sevgi, sayginin oldugu yerde gelisir; sevgi, given ve
mutlulugu tagsir icinde. Bu duygulari yasatan siz mes-
lek mensuplarina, yuklediginiz sorumlulugu yerine
getirmis olmanin sevinci icinde minnet duyuyor, te-
sekkir ediyorum. Durmadan buylyen, gizele dogru
evirilerek biyUyen bu ailenin bir Gyesi olmaktan mut-
luluk duyuyorum

Her gin daha da guzeli, her meslek mensubu igin an-
lamli ve anlasilir olani arayarak yeni yollar gelistirmis-
tir. Bu arayis, insana, meslek mensubuna, meslege
sayglyl; meslegin ve meslektashgin sinirlarinin yasal
olarak belirlenmesine, gogsimizy kabartarak dile
getirdigimiz mali misavirlige, donistirmustir.

Sizlere, karamsarliktan ve kotilUkten uzakta, umutla-
rin bOyUyUp yeserdigi; kisisel, mesleki sorun ve engel-
lerin zihinlerimizi koreltmedigi bir donem diliyorum.

MUSTAFA VURAL
BASKAN
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06.01.2018 43. Dogu Ve Gineydogu Anadolu SMMM Odalari Platform Toplantisina Katildik. 6 Ocak Cumar-
tesi ginU Sanliurfa Hilton otelde gerceklestirilen toplantiya Oda Baskanimiz Mustafa Vural, TURMOB Kalite izle-
me Kurulu Baskani Erkan Azizoglu, Oda Bagkan Yardimcisi Veli Kangal, Oda Saymani Nizeyni Atabay Katilim
Sagladilar. Toplantida Odalarimizin bulundugu illerde yiklendigi misyon ve ¢alismalarinin degerlendirilmesi ve
Defter Beyan Sisteminin Meslegimize etkisi konulari ele alind.
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16.01.2018 Dijital Muhasebe ve Vergide Gindem semineri odamiz egitim salonunda meslek mensupla-
rinin yogun katilimiyla gerceklesti. Seminerde Oda Bagkanimiz Mustafa Vural'in konusmasinin ardindan TUR-
MOB egitmenleri Hafize Sarikaya ve Hakan Kili¢'in sunumlarina gegildi.
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‘ DIiYARBAKIR
‘RBEST MUHASEBEC;

01.03.2018 1-7 Mart Muhasebe Haftasi mu-
nasebetiyle Diyarbakir SGK il MUdiry Sayin Resat
Mertir'i makaminda ziyaret ettik. Ziyarete Oda Bas-
kanimiz Mustafa VuraL, Bagkan Yardimcisi Veli Kan-
gal, Oda Saymani Nuzeyni Atabay, Yonetim Kurulu
Uyeleri Osman Ozsat, Tahsin Yasar, Denetleme Ku-
rulu Bagkani Sevim Vural ve Disiplin Kurulu Bagkani
Giyasettin Yakaci katildi. Muhasebe haftasi ile ilgili
karsilikli temennilerde bulunuldugu ziyarette goris
aligverisinde bulunuldu.




02.03.2018 1-7 Mart Muhasebe Haftasi MUnasebetiyle Vergi Dairesi Baskani Sayin Seyfettin Baysal'i
makaminda ziyaret ettik. Yeni ¢ikacak torba yasa, Vergi Dairesi Baskanligi'nin yeni uygulamalari konularinin
gorusuldigui ziyarette kurum ve odamizin isbirliginin 6nemine dikkat ¢ekildi.

02.03.2018 1-7 Mart Muha-
sebe Haftasi kapsaminda Diyarbakir
Vergi Denetim Kurulu Baskani Sayin
Omer BILGIC'I makaminda ziyaret et-
tik.Meslek mensuplarinin toplumdaki
yerine, meslek mensuplarina verilmesi
gereken dedgerin 6nemine dikkat ce-
kildigi ziyarette meslek mensuplarinin
ekonominin olusturulmasindaki temel
tas olma islevi ile mali politikalardaki
islevleri ve katkilari konusuldu.

02.03.2018 1-7 Mart Muhasebe Haftasi minasebetiyle DSMMMO Yonetimi ve Kurul Uyelerimizle birlik-
te Diyarbakir Defterdari Sayin Mecit Ozdemir'i makaminda ziyaret ettik.




02.03.2018 1-7 Mart Muhasebe Haftasi etkinlikleri kapsaminda is-Kur il MUdurG ismail KOC'un maka-
minda gerceklestirilen ziyarette istihdam politikalarinin uygulanabilmesinde ki en 6nemli faktérin Mali Misa-
virlik meslegi oldugu bu baglamda istihdamla ilgili politikalar gelistirilirken basta ¢ati 6rgitt TURMOB olmak
Uzere illerin ihtiyaglarinin belirlenmesinde mutlaka ilgili illerin SMMM odalarinin géris ve onerilerinin alinmasi
gerektigi belirtildi.

02.03.2018 1-7 Mart Muhasebe Haftasi Kap-
saminda Oda Eski Bagkanlarimiz Sayin Mehmet Vu-
ral, Sayin M. Erkan Azizoglu Ve Meslek Mensubu Sa-
yin ilhan Din¢'i Ziyaret Ettik.

| ‘ . WML Q |
05.03.2018 “Gelir Vergisi Beyannamesinde Yol 08.03.2018 8 Mart Dinya Emekg¢i Kadinlar Gu-
Haritasi” Konulu Seminer Odamiz Egitim Salonunda ni’'nde geleneksel hale getirdigimiz organizasyonda Ka-
Gergeklesti. din meslektaslarimizla bir araya geldik.
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09.03.2018 1-7 Mart Muhasebe Haftasi minasebe- [ 6.03.2018 “Hayata kok salin, sizin de
tiyle Is-kur il MUdUro Sayin ismail Kog ve Sube Muduri Sa-  dikili bir agaciniz olsun” sloganiyla Kent Orma-
yin Cengiz Celebi odamiza bir ziyaret gerceklestirdi. ni 3'te Uyelerimizle birlikte fidan dikim etkinligi
gerceklestirdik.

19.03.2018 Oda bagkanimiz Mustafa Vural,
Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartla-
ri Kurumu (KGK) Il. Bagkani Sayin imdat ERSOY’ u
makaminda ziyaret etti. Kamu Gozetimi, Muhase-
be ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafin-
dan yayimlanan Biyik ve Orta Boy isletmeler icin
Finansal Raporlama Standardi (BOBI FRS) Tanitim
Toplantisi‘nin ilimizde yapilmasi konusu gorisuldi.

10.04.2018 Kurumlar Vergisi Beyaninda Yol Haritasi Konulu Seminer Odamiz Egitim Salonunda Gergek-
lesti. Meslek mensuplarinin yogun ilgi gosterdigi seminerde Oda Bagkanimiz Mustafa Vural ve TURMOB Genel
Sekreteri Yahya Arikan seminer dncesi birer konusma gerceklestirdi.Seminer Halim Bursal'nin *“Kurumlar Ver-
gisi Beyaninda Yol Haritas1” konulu sunumuyla devam etti.




112.04.2018 2018 1. Donem Bilirkisilik Temel
Egitimi Odamiz Egitim Salonunda Meslek Mensubu
ve Diger Meslek Mensuplarinin katihmiyla basladh.

— — m—

16.04.2018 Odamiz Ev Sahipliginde Sosyal GU-
venlik Kurumu Ve iskur Tarafindan “7103 Sayili Kanun-
la Gelen SGK Dizenlemeleri-SGK, is-Kur Tesvikleri Ve
Asgari Ucret Devlet Destegi” Konulu Egitim Semineri
Dizenlendi. Seminere Sosyal Guvenlik Kurumu il Mo-
dirU Sayin Resat Mertir, Is Kur il MGdUri Sayin ismail
Kog, Kurum Amirleri Ve Bircok Meslek Mensubu Kati-
lim Sagladi. Sgk Denetmeni Samet Ugur, Is Ve Meslek
Danismani Sileyman Baris'in Sunumlariyla Devam

Eden Seminer Soru Cevap Kismiyla Sona Erdi.

21.04.2018 Smmm mesleki yeterlilik sinav-
larina hazirlik amaciyla odamiz tarafindan kurs bas-
latildi. 4 ayhk staj suresinden sayilacak olan kursa
aday meslek mensuplari katilim sagladi. Kurs dncesi
aday meslek mensuplariyla bir araya gelen Oda Bas-
kanimiz Mustafa Vural burada aday meslek mensup-
larinin yasadigi sikintilara degindi. Oda olarak aday
meslek mensuplarinin sikintilarini gidermek adina
ellerinden geleni yapmaya ¢alistiklarini belirten Bas-
kan Vural aday meslek mensuplarinin yasadigi bu
zorlu maratonda yanlarinda olduklarini ifade etti.
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03.05.2018 Diyarbakir Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi olarak GGmmetas Ortaokuluna bir ziyaret ger-
ceklestirdik. Cocuklarin daha iyi kosullarda egitim gérmesini saglamak adina okula hediye edilen bir adet jeneratér okul
mUdUri Ercan Akdogan’a teslim edildi. Ogretmen ve 6grencilere cesitli hediyelerin verildigi ziyarette okul midiry Ercan
Akdogan Oda Bagkanimiz Mustafa Vural'a bir plaket takdim ederek oda yonetimi ve Uyelerine tesekkirleriniiletti.

08.05.2018 Odamiz Egitim Salonunda Kamu Gézetimi Kurumu Ve Odamiz igbirligiyle Dizenlenen BU-
yUk Ve Orta Boy isletmeler icin Finansal Raporlama Standardi Tanitim Toplantisi Gergeklesti.

02.06.2018 Odamizin geleneksel olarak dizenledigi iftar yemeginde odamiz Uyesi meslek mensuplariy-
la bir araya geldik.




05.07.2018 Gelir idaresi Bagkanhgi ve Odamiz igbirligiyle 7143 sayili kanun kapsaminda odamiz egitim
salonunda bir seminer dizenlendi. E§itim seminerine Gelir idaresi Bagkanhgi Temsilcileri, Vergi Dairesi Bagkani
Seyfettin BAYSAL, kurum baskanlari ve mudurleri, Vergi Denetim Kurulu Baskani ve ¢ok sayida meslek mensu-
bu katilim gosterdi.

20.07.2018 SGK Il MUdurligu, iIS-KUR Il Midurligu ve Odamiz isbirligiyle 7143 Sayil Yapilandirma kanu-
nu kapsaminda odamiz egitim salonunda seminer dizenlendi. 7103 Sayili Yasa ile Getirilen Dizenleme, Geriye
Dogru Tesvik Dizenlemesi ile ilgili bilgiler verildi. Ardindan I$-KUR Is ve Meslek Danismani Recep MENEKSE

28.08.2018 45.inci Dogu Ve Guneydogu Anadolu SMMM Odalari Platform Toplantisi Mus'ta Odamizin
Ev Sahipliginde Yapildi. Oda Baskani Mustafa Vural Burada Gergeklestirdigi Konusmada Gindemde Yer Alan
Vergi Aflarin Mikellef Ve Meslek Uzerindeki Etkilerinin Degerlendirmesini Yapti.

12.09.2018 Tarihinde odamiz egitim salonunda Luca Bdlge Temsilcisi Mucip Yetmen tarafindan Luca
Genel Uygulamalari ve Son Guincellemeler konulu bir seminer gergeklestirildi. Seminere ¢ok sayida meslek
mensubu katihm saglad.




13.09.2018 Diyarbakir Sanayici ve ig insan-
lari Dernegi (DiSIAD) diizenlemis oldugu seminerde
isletmelerin finans sektéri ile yUrittigu calismalar-
da, mali verilerin aktarimi konusunda yasanilan ko-
pukluk ve eksiklerin ¢c6zimunde, nasil bir yol izle-
nebilir konusuldu. Oda Baskanimiz Mustafa VURAL
burada gerceklestirdigi konusmada “Her seyden
once Muhasebeyi isletmelerin hayati departmanla-
rindan biri olarak tanimlamak yerinde olur. Tabii bu
departmanlara gerekli 6nem verildiginde ve Muha-
sebe, uygun bir muhasebe iklimi buldugu takdirde
islevsel hale gelmektedir.” Dedi.

05.10.2018 Odamiz egitim salonunda
Prof. Dr. Ersan Oz & SMMM Selcuk Gilten tara-
findan “e-fatura e-defter e-uygulamalar 6zelin-
de uyusmazliklar / vergi cezalarindan kurtulma
yollan” konulu seminer dizenlendi. Meslek men-
suplarinin yogun katihm gosterdigi seminerde bir
konusma yapan Oda Baskanimiz Mustafa Vural,
haksiz rekabet kosullarina deginerek olusan tab-
lonun e-birlik sisteminin kullanilmamasindan kay-
naklandigini ifade etti.

07.10.2018 XX. Turkiye Muhasebe Kong-
resinde XI. Oturum olan; Muhasebe Meslek Men-
suplarinin isletmelerin Finansal Raporlarina Given
Saglama Yaklagimindaki Evrilme” konulu panelde
, oturum bagkanhgini Van SMMM Odasi Bagkani
Ibrahim Sahin’nin yaptigi konusmacilarin ; Prof.
Dr. Nalan Akdogan, Prof.Dr. Sait Yiksel Kaygusuz
ve Murat Sancak’in gergeklestirdigi Panel sonrasi
TURMOB ‘u temsilen oda bagkanimiz Mustafa Vu-
ral panelistlere tesekkir plaketlerini verdi.

26.10.2018 Oda bagkanimiz Mustafa Vural,

Baskan Yardimaisi Veli Kangal ve Oda Sekreterimiz {84 a pr—
Nizeyini Atabay Diyarbakir Baro Bagkanligina seci- : i = z
len Av. Cihan Aydin ve yonetimine tebrik ziyaretinde -‘ . =

bulundular.




29.10.2018 Odamiz binyesinde 2018/ 2. donem Bilirkisilik Temel Egitimi meslek mensuplari ve diger
meslek mensuplarinin katimiyla yapildi. 4 gin suren Bilirkisilik Temel Egitimi Dicle Universitesi 6gretim Uyesi
Dog. Dr. Filiz ipekyiz ‘Un egitmenliginde yapildi.

02.11.2018 Kamu Gézetim Kurumu ve Odamiz isbirligiyle odamiz egitim salonunda Denetgiler i¢in Su-
rekli Egitim ve Yeni Raporlama Formatlari konulu seminer dizenlendi. Seminere Kamu Gézetim Kurumu Bas-
kan Yardimcisi Murat YUnli, Kamu Gozetim Kurumu Daire Baskani Fatih Dingsoy, Tirmob Kalite Givence Kuru-
lu Bagkani Erkan Azizoglu, odamiz Uyeleri ve cevre illerden gelen meslek mensuplari katilim sagladi.

09.11.2018 Zirve Yazilm bolge temsilciligi tarafindan odamiz egitim salonunda bir tanitim programi
gerceklestirildi. Nova, web tabanli muhasebe paketinin tanitiminin yapildigi egitime meslek mensuplari ve
aday meslek mensuplari bUyuk ilgi gosterdi.

09.11.2018 Amed Spor Kulibi'den oda-
miza nezaket ziyareti gerceklesti. Amed Spor Ku-
|Gb0 Yonetim Kurulu Bagkani Ali Karakas, Baskan
Yardimcisi Sevim Vural, Futbol Sube Sorumlusu
Nedim Simgek ve Bagkan Yardimcisi Veysi Ug-
dag'dan olusan heyeti Oda Bagkanimiz Mustafa
Vural ve Bagkan Yardimcisi Veli Kangal karsiladi.




12.11.2018 Odamiz seminer salonunda 2019 takvim yili defter tasdik Ucretlerini belirlemek ve uygu-
lama birlikteligi saglamak, Basit Usule Tabii mUkelleflerin muhasebe Ucretleri, Meslektaslar arasinda Haksiz
Rekabet konularinin gindem olusturdugu bir mesleki toplanti gerceklestirildi.

DIYARBAKIR

SERBEST MUHE
MALI MOSAVS
L8

27.11.2018 Belge almaya hak kazanan
meslek mensubu adaylarimiz Merve DINCER, Evin
ORHAN, Zuhal PEKKOLAY, Nurettin AYDIN, ib-
rahim Halil AKTAS, Veysel Sehmus GUL ve Veysel
YILDIRIM ruhsatlarini oda merkezimizde dizen-
lenen torenle oda baskanimiz Mustafa VURAL'IN
elinden aldi. Kendilerini tebrik ediyor, mesleki ha-
yatlarinda basarilarinin devamini diliyoruz.

30.11.2018 Odamiz blnyesinde Bagimsiz
Denetgiler icin Surekli EGitim Programi odamiz se-
miner salonunda yapildi. Muhasebe, Denetim ve Fi-
nans alaninda verilen bir haftalik egitim sonunda ka-
tilmcilar Bagimsiz Denetgi sertifikasina sahip oldu.

10.12.2018 TURMOB tarafindan odamiz
seminer salonunda oda personellerine e-birlik
programinin kullanimive uygulama esaslarininan-
latimina yonelik egitim verildi. Egitime Osmaniye,
Gaziantep, Bitlis,Sanlurfa, Elazig, Batman-Siirt, -
Mardin-Sirnak,Adiyaman, Van-Agri -Hakkari ve
Mus Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odalari
katilim sagladi.

20.12.2018 Dicle Universitesi Kongre Merkezin-
de Dicle Universitesi ve is-Kur igbirliginde dizenlenen 6.
istihdam Kariyer ve Girisimcilik Fuarina katildik. iki gin
sUren fuar yogun ilgi gorduy. Cesitli etkinlikler ve seminer-
ler dizenlenen fuarda Diyarbakir Serbest Muhasebeci ve
Mali Misavirler Odasi olarak yerimizi aldik. Meslegin ta-
nitiminin yapildigi standimiza iktisat, isletme, Muhasebe,
Maliye bolumi 6grencileri buyUk ilgi gosterdi.

: . ————
4 | DIYARBAKIR SERBEST MUHASEBEC] | -
e 1 : 4 MALI MOSAVIRLER ODAS! \




20.12.2018 Yeni meslektaslarimiz; Duygu Senel, Hamza Oztirk, Zilkif Ok, ve Yunus Demir’e ruhsatlari
Oda Bagkanimiz Mustafa Vural ve Baskan Yardimcimiz Veli Kangal tarafindan takdim edildi.Aramiza yeni kati-
lan meslektaslarinizi tebrik ediyor mesleki yasamlarinda basarilarinin devamini diliyoruz.

24.12.2018 Odamiz egitim salonunda E-Uygulamalar konulu seminer dizenlendi. Seminere ¢ok sayida
meslek mensubu katilim sagladi. ISMMMO Egitim MUdiri inci Salcr tarafindan verilecek seminer éncesi bir ko-
nusma yapan oda baskani Mustafa Vural gincel konulara iligkin bir konusma gergeklestirdi.

05.01.2019 Odamiz seminer salonunda Gincel Mevzuat Degisiklikleri Isiginda Dénem Sonu Vergi ve
Muhasebe hatirlatmalari konulu seminer dizenlendi. Seminere TURMOB Genel Sekreteri Yahya Arikan, Bursa
Smmm Odasi Baskani Ahmet Hikmet S6nmez, Vergi Dairesi Bagkanligi grup midurleri: Fatih Teksin, Gongir
GonUltas, Kenan Coskun ve ¢ok sayida meslek mensubu katilim sagladi.




DSMMMO

Kurul Raporlar



DENETLEME KURULU
(01.01.2018 - 31.12.2018)
DONEMI FAALIYET RAPORU

Diyarbakir Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasinin 01.01.2018-31.12.2018 hesap dénemindeki faaliyet-
leriyle ilgili denetimimiz , 3568 sayili Meslek Yasasi ve yonetmelikleri ile Mer'i Mevzuat ve Tekdizen Muhasebe
Uygulamalari esas alinarak yapilan incelemeler sonucunda Kurulumuzca asagidaki hususlar tespit edilmistir.

A-Usil YonUnden Yapilan incelemeler :

Usil yoninden gerekli tetkik ve incelemeler yapilmig, DiyarbakirSerbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi-
nin kanuni defterlerinin siresi icinde tasdik edildigi tespit edilmis olup ; defter tasdik bilgileri asagida belirtil-
migtir.

1-Yasal Defterin Nev'i Tasdik Makami Onay Tarihi ve Yevmiye No
Yevmiye Diyarbakir 3.Noteri 20/12/2017-35793

Defter-i Kebir Diyarbakir 3.Noteri 20/12/2017-35795

Envanter Diyarbakir 3.Noteri 20/12/2017-35794

Gelen Evrak Kayit Diyarbakir 3.Noteri 30/09/2016-20960

Giden Evrak Kayit Diyarbakir 3.Noteri 30/09/2016-20961

Uye Kayit Defteri Diyarbakir 3.Noteri 10/04/2017-8952

Disiplin Kurulu Defteri Diyarbakir 3.Noteri 23/09/2013-22358

2-Defter ve Belgeler 10 yil sire ile saklanmaktadir.

3-Tahsilat ve 6demelerin tumU kanunen gegerli belgelere dayanmaktadir.

B-Hesaplar Uzerinde Yapilan incelemeler :

Denetleme Kurulumuzca yapilan inceleme sonucunda tespit edilen hususlar asagidaki gibidir.

1-Kanuni defterler Uzerinde yapilan denetimde ; islem ve kayitlarin yasal belgelere dayandigi, Bilanco ve Gelir
Tablolarinin Tekdizen Muhasebe Sistemine ve yasalara uygun olarak dizenlendigi tespit edilmistir.

2-Diyarbakir SMMMO kasasinda yapilan sayimda; fiili mevcudun kasa ile uyumlu oldugu , 31/12/2018 tarihin-
de kasada 815,84 TL bulundugu tespit edilmistir.

3-Banka kayitlarinin belgelerle ve mali tablolar ile uyumlu oldugu , 31/22/2018 tarihinde banka hesaplarinda
toplam 199.428,94TLve Kredi kartlari ile tahsil edilmis 99.403,94 TLnin Hazir Degerler hesabinda bulundugu
tespit edilmistir.

4-Bilancoda gorilen stok ve sabit kiymetlerin mevcut oldugu , Stok toplaminin 3.045,00 TL oldugu ve Duran
Varlik toplaminin 157.301,83TL oldugu tespit edilmistir.

5-Sigortali calisan Ucret bordrolari zamaninda dizenlenerek, yasal defterlere kaydedilmis; SGK bildirimleri,
Beyannameler kanuni siresinde bildirilmis ve Ucret 6demeleri zamaninda yapilmigitr.



6-Oda Gelirleri 2018 yili toplamda 541.961,21 TL olup Tekdizen Muhasebe Sistemine Uygun olarak yasal
defterlere kaydedilmis % 10 Tirmob payi hesaplanarak beyan edilmis ve 6denmistir.

7-2018Yili Gelir —Gider Kalemlerinin toplami tahmini bitgeye uygunlugu denetlenmis ;

GERCEKLESEN TAHMINI
GELIR 541.961,21TL 675.279,00 TL
GIDER 528.176,96 TL 518.036,20 TL

Gelir kaleminde tespit edilen 133.317,79TLIlik menfi farkin, biyik 6l¢ide Uye aidat 6demelerinin zamaninda
tahsil edilememesinden kaynaklandigi ; alacaklarin tahsili yontemleri ile ilgili calismalarin yapilmaya baslandi-
g1 ve devam ettigi tespit edilmistir.

Gider kaleminde tespit edilen 10.140,76 TL'lik menfi farkin, bUyik 6l¢ide zamaninda 6denmemis Uye aidat
borglarinin tahsili icin yapilmis icra ve mahkeme masraflarindan kaynaklandigr tespit edilmistir.

C-Faaliyetler Uzerinde Yapilan incelemeler :

Diyarbakir Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi faaliyetleri Gzerinde yapilan incelemelerde , asagida
belirtilen hususlar tespit edilmistir.

1-Diyarbakir SMMMO Yonetim Kurulu, faaliyetlerini Oda Kurullari ile uyumlu olarak devam ettirdigi tespit
edilmistir.
2-Cesitli Egitim Seminerleri dizenlendigi tespit edilmistir.

3-Kurulumuzun calisma donemiicerisinde , herhangi bir sikayet ve ihbarin yapilmadigi tespit edilmistir.
4-Oda Uyelerinin biriken oda aidati bor¢larinin toplam 467.240,77 oldugu ve bunun tahsilati icin gerekli yasal

calismalarin devam ettigi tespit edilmistir.

SONUC

Genel Kuruldan alinan faaliyet ve harcama yetkisi olumlu kullaniimis ve bitge dahilinde gelir gider dengesi
korunmustur. Diyarbakir SMMM Odasinin , Gelir-Gider Tablolari ile bilangosunda tenkid edilecek bir hususa
rastlanilmadigr, raporlarin ger¢ek durumu yansittigi, islemlerin usul ve mevzuata uygun oldugu gorisine
varilmistir.

DENETLEME KURULU UYELERI

SEVIMVURAL - EMEL KARAKOYUN - MEHMET BAYBURT



DIiSiPLIN KURULU
(01.01.2018 - 31.12.2018)
DONEMIi FAALIYET RAPORU

Diyarbakir Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi'nin 22. Olagan genel kurulunda Disiplin Kuruluna segile-
rek, goreve basladigimiz; 06.06.2016 tarihinden bugine kurul olarak, 3568 sayili yasanin disiplin yonetmeligi-
nin verdigi yetkiler cercevesinde, sagduyulu ve objektif bir sekilde ¢alismalarimizi yiritmeye basladik. Disiplin
yonetmeligimizin hUkUmleri cercevesinde dogru, yansiz ve adil kararlar verebilmek icin goreve bagladigimiz
gunden bugine her hafta periyodik bir sekilde toplantilarimizi yaparak, ayrica gerekli gérilen durumlarda ek
toplantilar yaparak, tarafimiza génderilen disiplin dosyalari Uzerinde titizlikle calismaktayiz.

Meslek mensuplarinin; 3568 sayili yasanin, ¢alisma usul ve esaslari hakkindaki yonetmelige gore, arzulanan
mesleki faaliyeti yUritmesiigin; disiplin yonetmeligi, haksiz rekabet ve reklam yasagi yonetmeligi ve etik ilkeler
yonetmeliginin tek basina ¢c6zim olamayacagi gérinen bir gergektir. Meslek mensuplarinca, bu yonetmeliklere
sahip cikilmasi, yonetmelik hikimlerine uyulmasi ve yonetmelik hikimlerine karsi ¢cikan meslek mensuplari-
nin odamiza bildirilmesi ile meslegimiz arzu ettigimiz kaliteye ulasabilecektir. Meslek mensuplarinin haklarini
korumak, gelen sikayetler dogrultusunda haksiz kazang ve haksiz rekabeti onlemek, meslek yasasina aykiri
davranislarda bulunan meslek mensuplari hakkinda yénetmeligin 6ngérdigu cezalari uygulamak, disiplin ku-
rulu ¢alismalarinin amacini olugturmaktadir. Disiplin kurulumuz 01.01.2018 -31.12.2018 faaliyet doneminde 22
adet toplanti yapmis bulunmaktadir. 2018 yilinda toplam 29 disiplin dosyasi isleme alinmig, 19 adet dosyanin
disiplin kovusturmasi devam etmektedir. 2018 yiliiginde 10 adet dosya hakkinda karar verilmis, 2 adet uyari, 4
adet kinama, 1 adet gecici men ve 3 adet ise ceza verilmesine yer olmadigina dair karar verilmistir.



KURUL UYELERI




HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU
(01.01.2018 - 31.12.2018)
DONEMI FAALIYET RAPORU

SUNUSU

Meslegimiz; disaridan veya iceriden gelen virUse yakalanip grip olan, hassas bir cocuk gibi. Bu yonuiyle bakildi-
ginda bagisiklik sistemi ¢cok zayif bir meslegi icra ediyoruz. Bu i¢ ve dis etkenlere karsi sirekli duyarl olunmal
ve tedbiri elden birakmamak lazim. Bu yilda i¢ten ve distan bizi ve meslegimizi olumsuz etkileyen bircok olum-
suzluklara tanik olduk. Magdur olduk.

Gegmis bir yila s0yle uzaktan bir bakinca nerelerde hata yapildigini daha bir iyi fark ediyoruz. Keske su kabada-
yilik yapiimasiydi, keske su afralar tafralar yUksek perdeden atilirken biraz daha akli selim davranilsaydi diye-
bilecegimiz onlarca olaylar yasandi. Her bir olay kendi nemince piyasalara yansidi, olaylar birlesince deprem
etkisi yaratan sireglere donUstu. Yikselen kur, enflasyon rakamlari, faiz oranlari ve issizlik rakamlarini hayati-
mizin her yerine tekrardan sokmus durumdayiz. G6zUmUz, istemese de televizyon ekranlarinin altinda bir serit
gibi kayan rakamlara takiliyor. Bazen kalp ritmimizi hoplatan grafiklere tanik oluyoruz.

Piyasalar “gayet iyi ve iyiye gidiyor, dinya siralamalarini zorluyoruz” disincesini topluma anlatma ve manipule
etmek ile gorevlendirilen kadrolar ekranlari doldurunca artik bocekler ve kuslar izlemek daha keyif verici ol-
maya basladi.

Sadece bende mi bu depresyonel ruh hali var diye endiseleniyorken; meger cevremde 6nemli bir kesimin artik
televizyonlari izlemeyi biraktigini, belgesel severlere doniustigumizi 6greniyorum.

Niye belgesel izlemeyelim ki? Ulkenin ekonomisini sikintili bir virajda. Daralan ekonomi biyimek isteyen bu
toplumun Ustinde 3 beden kicuk bir gomlek gibi abes duruyor. Gelecege given endeksi kaygi verici sinirlara
dayanmis. is cevreleri dogal olarak kiicGlmeyi seciyor bu belirsizlikte. Yurt ici Ureticiler artan girdiler yizinden
imalat yapamamakta. Yapilmis veya kicuk ol¢ekli imalatlarda alici bulmakta giglik ¢ekiyor.

Geri ¢agrilan krediler, 6denemeyen ¢ekler, konkordato ilanlari ve pesi sira iflasini veren firma sayilari gin geg-
tikge yUkseliyor. Elinde nakidi olan sermaye sahipleri devletin kuru dizginleme politikasini firsat bilerek faize
yatiriyor. Ekonomide tam bir duraganlik hakkim. Kisa vadeli gelecege odaklanamiyoruz.

Buna paralel;
Meslektaslarimiz son yillarda katlanarak artiyor. BiyUk emeklerle ve umutlarla ulasabildigi mesleki unvanin
ardinda soguk dus etkisi yaratacak bir sirec ile karsilasiyorlar. Eger calistiklar birodan birkag musteri ile ayril-

madi iseler, sudan ¢ikmig balik misali hayati zorluklarla bag basa kaliyorlar.

Musteri edinmenin zorluklari, ekonomik dengelerin sikintili oldugu dénemlerde daha da bir zorlasiyor. Diyar-
bakir'da son 3 yilda aramiza katilan meslektas sayisi 200'Un Uzerinde bulunuyor. Son 3 yilda yari yariya kigilen
bir Diyarbakir ekonomisini kiyasladigimizda meslektaslarimizin nasil bir tablo ile karsi karsiya olduklarini bilmek
gig degil. MUsteri bulma arayislari, misteri kapma yarisina donusiveriyor. Az misteri-cok meslektas denklemi
olustugunda ise kaginilmaz olarak meslektaslarimizin emeklerinin fiyati gindemlesiyor. Bir zamanlar elestirdi-
gimiz asgari tarife tutarlarinin altinda fiyatlandirmalara tanik oluyoruz.

Sirf birkag musterim olsun kaygisiyla miusteri kapma yarisina gevirip, meslegimizin etik ve rekabet kurallarini



ayaklar altina alan 6rneklere tanik oluyoruz.

Daha da disundirici olan bu kervana eskiler diye tanimladigimiz meslektaglarin da dahil olmasi. Yeniler eski-
leri, eskiler yenileri sucluyor.

Geri kalmig Ulkelerde bu meslek yapilir mi? nasil yapiliyor? pek bilgi sahibi degilim. Ama gelismis ve istikrarh
Ulkelerde meslegimizin Ust segment bir meslek, meslektaglarimizin da huzur ve mutlu profillerde oldugunu bi-
liyorum. Piyasalar Uretken, canli, dinamik, hareketli ve bereketli olduk¢a meslegimizin daha bir itibarli meslek-
taglarimizin daha bir zengin olduguna kusku yok.

Bir bagka konu da meslektaslarin dylesi tedirgin ve kaygi verici oldugu durumlarda bir birini suglayici argiman-
lar Gretmesi yerine dayanigmaci ve kolektif beraberligi saglamalari.

Kolektif, dayanismaci, meslekte birlik ve beraberligi saglamanin disindaki secenekler, farkinda olmadan bizi
daha da eritecektir. Olan meslegimize ve mesleki itibarimiza olacaktir.

Verilere, istatistiklere bakinca kétu bir yili gegirdik. imkanlar daraldi. is yOkimUz artti. Meslek ve meslektas
olarak bu tablodan ¢ok etkilendik, payimizi aldik. Umudumuz 2019.

Siyar BOZHAN
Haksiz Rekabetle Micadele Kurulu Bagkan



HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU’NUN SUNUSU

Her meslek insani kendine yakisani yapar, Kalite asla tesadif degildir...

Haksiz Rekabetle Micadele Kurulu olarak bizim gorevimiz; Meslektaslarimiz arasinda ve misteriyle minase-
betlerinde Haksiz Rekabete neden olacak eylem ve davranislarda gereken, hukuki islemi yapmaktir. Bu hukuki
islemi yaparken bilinmelidir ki amacimiz;

Meslegimizi hakkettigi sayginlikla gelecek meslektaslara 6rnek bir meslek olarak tasimaktir.

Son yillarda Devletin otomasyona ge¢mesi sonucunda e-inceleme ve e-denetimle birlikte vergi incelemelerini-
narttigi gorilmektedir. 2018 yilinda Odamiz Kurullarina gelen sikayet dosyalarinin %75'imifettiglerin yazdig
sorumluluk raporlaridir. Anlasilacagi gibi bundan sonraki sirecte usul incelemelerinin artacagi gézlemlenmek-

tedir. Bu sebeple Meslektaslarimiz islerini yaparken gerekli mesleki 6zen ve titizligi gostermelidir.

HAKSIZ REKABET KURULU olarak bize disen gorev her zaman oldugu gibi meslek mensuplarimizinyaninda ve
onlara yardimcisi olmaktir.

Haksiz Rekabetle Micadele Kurulu gorev siresince kurula ulasan sikayetleri incelemis ve bu rapordagérecegi-
niz sonuglara ulagsmistir.
KURUL UYELERININ ADI SOYADIVE UNVANLARI

BASKAN
SIYAR BOZHAN

UYE UYE
GUL ZULFIYE KAVAL BAHAR SEVUK
UYE UYE

ABDULLAH ALPTEKIN KADIR CAVUSOGLU



I. KAPSAM

Bu raporda; Diyarbakir SerbestMuhasebecive Mali MusavirlerOdasiHaksizRekabetleMucadeleKurulu'nun 2018 done-
mine iliskin “Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Mesleklerine iligkin Haksiz Rekabet ve
Reklam Yasagi Yonetmeligi” cercevesinde yurittigu haksiz rekabetin 6nlenmesine dair faaliyetleri yer almaktadir.

Il. YASAL DAYANAK

Raporunyasaldayanagi 3568 sayiliSerbestMuhasebeci Mali MusavirlikveYeminli Mali MisavirlikKanunu’nun 29,
33, 45 ve 5o ncimaddelerinedayanilarakgikartilan 21.11.2007 tarih 26707 ResmiGazetesayil “SerbestMuhasebe-
ci Mali MUgavirlikveYeminli Mali MusavirlikMesleklerineiliskinHaksizRekabetveReklamYasagiYonetmeligi“nin

29. maddesi b bendidir.
Il. FAALIYET DONEMINDE YURUTULEN CALISMALAR

Meslek Mensuplari Arasinda ve is Sahipleriyle iliskilerde Haksiz Rekabet

Meslegimizde emegimizin bedeli olan Ucretler, her ne kadar resmi bir tarife ile sekillense de esasinda kendisine
6zgu bir durum s6z konusudur. Daha ¢ok arkadaslik, dostluk veya referans Gzerine belirlenen portfoyler hakim-
dir burolarimizda. Ancak sunu da goriyoruz. is cevreleri ile akrabalik, arkadaslik, dostluk, hemserilik ekseninde
yUritilen meslekiiliskilenme ile ortaya ¢ikan Ucret disUk olmakta; Bilgi, donanim, kaliteli ve zamaninda hizmet
ekseninde yuriUtUlen mesleki iliskilenme ile ortaya ¢ikan Ucretler ise daha doyurucu olmaktadir. Bu iliskilenme-
nin esaslarini dogru okuyan yatirimci ve meslek mensubu gelecege daha donanimli hazirlanirken, okuyamayan-
lar tokezliyor, basarisiz sonuglarin muhatabi oluyorlar.

Ucret ve Diger Mali Nitelikteki Uygulamalar ile Haksiz Rekabet

Musterinin is performansini gérmeden, birosunda yaratacadi is yUkiuni fark etmeden, hi¢ olmazsa nezaketen
meslektasini arayip sormadan, bilgi sahibi olmadan belirlenmis Gcretler; isi alan meslek mensubunu da zorda
birakmaktadir. Boylesi sorumsuzca davranislarla el degistiren muisteriler, meslektaslarimiz arasinda kirginlikla-
ra ve hayal kirikliklarinin olusmasina sebep veriyor.

Emegin Ucretlendirmesi mesleki camiamizda kanayan bir yara gibidir. Sikayet edilen hususlar seffaf ve adilane
olarak kurullarda tartisilip sonuglandirilmadikga yara derinlesiyor, kanama artiyor. Meslegimiz ve meslektasi-
miz zamanla bu girdapta boguluyor. Haksiz yere musteri elde eden meslektaslarimiz, kendilerine gelen muis-
terinin dusUk Ucretten kaynakli geldiginin dayanilmaz sikiciligini yasamahdir. Kurullarda bunun cezai ve idari
karsiligi olanlarin gereginin yapilmasi, olmasa bile bu meslek camiamizin vicdanin da sorgulandiklarinin farkina
varacaklari yontemler gelistirmeliyiz. CUnkU gectigimiz bu sureg 20-30 yil dnceki gibi herkesin birbirini taniyip
bazi degerler hirmetine kendisine ¢eki dizen verdigi bir sireg degil. Biyuyen ve ¢cogalan camiamiz artik bunu
olanaksiz kiliyor. Meslegimizin icrasi, toplum iginde etkisinin ve degerinin yUkselmesi, basta yasa olmak Uzere
bircok yonetmelikle donatilmis olmasina ragmen bunun yani sira kurullarin islemesi gerektigini bize dayatiyor.
lyi islemeyen kurullar mesleki sikintilarimizi seminer ve etkinlik kdselerine serzenis olarak tagimaktadir. Bu yon-
temle de yol alinamayacadi agiktir.

Reklam Yoluyla Haksiz Rekabet

Reklam ya da reklam sayilan faaliyetler, dogrudan is elde etmeye yonelik faaliyetler oldugundan haksiz rekabet unsuru
olarak degerlendirilmektedir. ilimizde bu alanda pek vaka olmamasina ragmen, Meslektaslarimizin dayanisma bilinci
icinde hareket ettiklerini gdrmek, diger konularda da benzer basarilari yakalayacagimiz Gmidini kuvvetlendirmektedir.



HaksizRekabetle Miicadele KuruluToplanti Sayisi 16

Haksiz Rekabetle Miicadele Kuruluna Gelen Sikayet Sayisi 0

Yénetim Kurulu karari ile Haksiz Rekabetle Micadele |

Kurulu’na sevk edilen toplam dosya sayisi °
Haksiz Rekabet Kurulunca sorusturmasi tamamlanan dosya 5
sayisl

Haksiz Rekabet Unsurunun olusmadigina iliskin dosya sayisi 1
Sorusturmasi Devam Eden Dosya Sayisi 0

HRMK'na sevk edilen dosyalarla ilgili HRMK tarafindan yapilan inceleme ve sorusturma sonucunda;

Ceza verilmesine yer olmadigi 6nerisi ile Yonetim Kurulu’na sunulan dosyalardan:4

Yaptirim onerisi ile Yonetim Kurulu'na sunulan dosyalardan: 1

(Hangi Konularda kag adet dosyanin yaptirim onerisi ile Yonetim Kurulu'na sunulan)

Meslek mensuplari arasinda ve is sahipleriile iliskilerde haksiz rekabet konusunda toplam dosya sayisi: 1
Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalar ile Haksiz Rekabet konusunda toplam dosya sayisi:4

Reklam yoluyla Haksiz Rekabet konusunda toplam dosya sayisi:o

V.ONERILER

Meslektaslarimizin katlanmak zorunda kaldigi tahsilat problemlerinin asilmasi, 6zellikle zamana endeksli Gcret
politikasinin zemininin olusturulmasi, meslek standartlarinin gelistiriimesi gibi meslegimizin 6n siralarinda yer alan
konular ivedilikle cozimlenirse haksiz rekabeti yaratan unsurlarin 6nine gegilecegi inancini tasimaktayiz.

Meslek mensuplarini s6zlesme yapmaya zorlamak, haksiz rekabetin onine ge¢me calismalarinin yaninda,
meslek mensuplarinin menfaatlerini koruma amacina yoneliktir. Zira alacaklarini tahsil edemeyen meslek
mensuplarinin ileride yargi mercileri 65ninde haklarini arayabilmeleri yazili hizmet s6zlesmesinin varligina
baglidir. Yazilm kullaniminin tegvikinde bu konunun 6zellikle islenmesi ve vurgulanmasi gerekmektedir.

Cesitli gerekcelerle bugine kadar Odalarimizca ve hatta Birligimizce programin tam anlamiyla etkin kulla-
nilmasi yolunda kararli bir tutum sergilenememistir. Ancak, 2019 yilinin basi itibariyle bu konuda higbir taviz
verilmeden uygulama yapilmali, s6zlesmelerini sisteme girmeyen veya asgari Ucret tarifesinin altinda s6zles-
me dizenleyen meslek mensuplari hakkinda mutlaka disiplin kovusturmasi yapilmalidir.

Sikayete bagli olarak tespit edilebilen haksiz rekabete neden olan davranislarin azaltilmasi ya da ¢ok aza indi-
rilmesi i¢in meslektagslar arasinda zorunlu egitim kapsaminda bilgilendirme ¢alismalari yapiimahdir.

Degisimin gerisinde kalmak istemiyorsak Meslegimizin teknolojik alanda yasayacagi degisimler dogrultu-
sunda yeniden yapilandirmaliyiz. Meslek mensubundan talep edilen hizmet cesitliligi artmis Uzmanlagsma ve

Kurumsallasma kaginilmaz hale gelmistir.
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DIYARBAKIR SERBEST MUHASEBECIi MALI MUSAVIRLER ODASI

01.01.2018-31.12.2018 DONEMIi GELIR TABLOSU

Cari Donem

A- BRUT SATISLAR 501.668,87
1-YURTIGI SATISLAR 8.250,00
2-DIGER GELIRLER 493.418,87

B- NET SATISLAR 501.668,87

C- SATISLARIN MALIYETI (-) 2.100,00
1-DIGER SATISLARIN MALIYETI (-) 2.100,00

BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI 499.568,87

D- FAALIYET GIDERLERI (-) 526.076,96
1-GENEL YONETIM GIDERLERI (-) 526.076,96

FAALIYET KARI VEYA ZARARI (-) -26.508,09

E- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR VE KARLAR 40.292,34
1-FAIZ GELIRLERI 40.292,34
2-KAMBIYO KARLARI 0,00

OLAGAN KAR VEYA ZARAR 13.784,25

F- OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-) 0,00
1-DIGER OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-) 0,00

DONEM KARI VEYA ZARARI 13.784,25

DONEM NET KARI VEYA ZARARI

13.784,25
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dogadart

arbakirgazete.com/vural-savastan-d

- 5 Ana Sayfa > Yerel Haberler » Diyarbakir > BOBI FRS Diyarbakir'da Taniilds

- BOBI FRS Diyarbakir'da Tanttild

+ Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Biiyiik ve Orta Boy
~ - Isletmeler icin Finansal Raporlama Standardi (BOBI FRS), Diyarbakir'da tanitildi.

' .
G+ Paylas Ekonomi { 08 Mayis 2018 Sali 14:19 g

ral: ‘Savastan dedil, dogadan yana tavir aldik’

KGK Kurul ayesi Zafer Yildinmli, Diyarbakir
> Serbest Muhasebeci ve Mali Musavirler Odasi'nda
— gerceklesen toplantida, kentte BOBI FRS'yi

v . " 2 tanitmak amaciyla toplandiklarini sdyledi.
e SOBI FRS Diyarbakir'da

SORUN BiLDIR

beaiar Mali Miigavirler ve Muhasebeciler Odasi, Diyarbaior Kent Ormani'nda fidan dikim

’ o > | ’ Tanitildi BOBI FRS hakkindaki tebligin 29 Temmuz 2017 g diizenlendi. Oz Baskan Mustafa Vural, sosyal sorumiaiuklr gergevesinde; Bu
. ita dogadan yana tavir takandiidanm befirterck, “Insanhga gilge olan, oksijen olan, 25

tarihinde Resmi Gazete'de yayimlandigini belirten  harmak olan agaglara vefa girevimizi yerine getirmek iizere bir araya gekdik” dedi.

Yildinmli, sunlan kaydetti:

"Finansal raporlamanin asil amaci, ekonomik karar
" alicilara, karar alma strecinde ihtiyac duyduklan gercede uygun ve karsilastirilabilir bilgileri
* finansal tablolar aracihdiyla sunmaktir. Bagimsiz denetime tabi sirketler, SPK, BDDK ve Hazine
Mistesarhgi'na tabi olan, kamu yaranini ilgilendiren kuruluslardan ve bakanlar kurulu karanyla
denetim kapsamina giren diger sirketlerden olusmaktadir"

Daha sonra bir sunum yapan KGK Uygulama Daire Baskani Mustafa Sozen, uygulamaya iliskin
" detayh bilgi verdi.

Gindem  Siyaset Egitim Spor  Saghk  Kiiltir-Sanat  Kidge Yazarlan

-

FLo Cumhurbaskan
Diyarbakira geliyor

Reklamlar

The Do's and Don't
of Dashboards

GET THE WHITEFAPER

F :
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A
rumlara bildiren gerqekt e
serbestce tasarruf edebilecek.

1

Rz YASA/3abian YIEMAZ AFKANUNLUL Vs . ler, et Kimmis vekiler
TYARBAKIR-Gelir idaresi Baskanlig ve Diyarbakir DOGRU MU? : da yaplabilecek. S5z konusu

DSerbest Muhasebeci, Mali Miisavirler Odas! isbirligi “Bir taraftan k7 nan formla bankalara araci kurumlara
ile 7143 sayih yapilandirma kanunu kapsaminda egitim se- vergi kacirma ile ilgil Soz I}(k:,pusu va;l;kl;:m

Oda baskanliginda diizenler Vergi Dairesi  zenlemeler ve agr 3 ¥:1.la lfi!d\rimde bulunalﬂleceﬂanhh—
Bagkan: Seyfettin Baysal, Gelir idaresi Bagkanli@ Grup Bas-  yaptinmlar mevcut iken < 4 o ot e on i
Kan! Enver Sénmez, Diyarbakir Serbest Muhasebeci, Mali diger taraftan periyodik amaciyla yeni bir bildirimde bulunn
Misavirler Odasi Baskani Mustafa Vural ve kentte faaliyet vergi affi gikariimasi miikellefler- de 30 Kasim'a kadar s6z konusu bildiri

den gok bizleri yani Mali Misavirleri etkilemektedir”” diyen miimkiin olacak. 30 Kasim'dan sonra ise d

gosteren gok sayida muhasebeci ile mali migavirler katild.
Seminerin acilisinda konusan Diyarbakir Serbest Muha-  Vural, konusmasini soyle stirdird:
isavirler Odasi Baskani Mustafa Vural, bir “Siklikla gikarilan af kanunlarinin, mukelleflerin af bek-

Jleri dikkate alinmayacak. Bildirilen variklar

suretle vergj incelemesi ve vergi tarhiyatt
55 Tamlahil hil

TBE e

wWww. ozgurhabergaze!esi.com

Cevrenizde haber.
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N degeri la§|dl§ﬂ“\l
disindiginiz
resim ve
videolan What-

e

sApp ihbar
hattimiza gén-
FiYATI: ; 3
ATI: 25 Kr. derin yayimlayahim...

0532 334 08 71

O_Zkl|!g: "'I'a_|§eron firmalarimin magduriyetiniv
giderilmesi noktasinda calisma hekdiyoruz

Lice ve Klllp'n bﬂg'l 69 koy ve ogu Giineydogu Sanayici ve Is insanlar Dernekleri Federasyonu (DOGUNSIFED) tageron isgllere
ler Cemiyeti'nde (GGC) basin toplantist yapu.\s

mezra ~ o kadro verilmesine iliskin Giineydogu Gazeteci GGG

i dll SOkﬂgﬂ E'kmu Y“Sﬂgl diinyasinin temsilcilerinin de katildig: toplantida konusan DOGUNSIFED Bagkam Aziz Oz,

Lice ve Kulp ilgelerinde 17 kdy ile 52 mez- kiimet tarafindan taseron calisaniarina kadro verilmesinin dnemii bir ka\‘?\' o\d\.m.ur'\\m pelirterek, “O

ra olmak (zere 69 yeriesim yennde du- ndan verilen bu karar olumiu buldugumuzu Dildirir, Glkemiz igin hayirh clmasi
di.
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