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ICINDEKILER
01- 12.01.2021 tarihinde Ruhsat Toreni duzenlendi.
02- 21.01.2021 tarihinde ruhsat toreni dizenlendi
03- 23.01.2021 tarihinde bolge Odalar: Platform toplantisi duzenlendi
04- 03.02.2021 Tarihinde ruhsat toreni diizenlendi
05- 03.02.2021 Tarihinde basar1 gosteren meslek mensuplarina plaket verildi
06- 03.02.2021 Tarihinde 86. Baskanlar kurulu toplantisi diizenlendi
07- 09.02.2021 Tarihinde Odamiz Egitim komisyonu toplantis1 dizenlendi.
08- 22.02.2021 Tarihinde Yeni Oda binamizin insaatina baslandi.
09- 01.03.2021 Tarihinde muhasebe haftas: etkinlikleri duzenlendi.
10- 01.03.2021 tarihinde Turmob Egitim semineri diizenlendi
11- 16.03.2021 tarihinde bina insaatimiz temelleri kazmaya baslanda.
12- 28.03.2021 tarihnideTurmob Egitim semineri diizenlendi
13- 30.03.2021 tarihinde ruhsat toreni duzenlendi
14- 06.04.2021 tarihinde Turmob Egitim semineri diizenlendi
15- 07.04.2021 tarihinde ruhsat toreni duzenlendi
16- 16.04.2021 tarihinde bina insaatimiz ile ilgili bilgilendirme toplantis1 yapildi.
17- 18.05.2021 tarihinde Turmob Egitim semineri diizenlendi
18- 18.6.2021 tarihinde basin acgiklamasi diuzenlendi.
19- 18.06.2021 tarihinde baskanlar kurulu toplantisi duzenlendi
20- 23.06.2021 tarihinde ruhsat toreni duzenlendi.
21- 30.06.2021 tarihinde basin acgiklamasina katilim saglandi.
22- 02.07.2021 tarihinde bolge odalar toplantis1 duzenlendi
23- 07.07.2021 tarihinde Vergi Dairesi Baskani ziyareti.
24- 28.07.2021 tarihinde Disiad yonetimi odamizi ziyaret etti.
25- 28.07.2021 tarihinde basin aciklamasi yapilda.
26- 28.07.2021 tarihinde Ditam paneline katilim saglandi.
27- 31.07.2021 tarihinde basin aciklamasi yapilda.
28- 31.07.2021 tarihinde odamiz tarafindan sosyal destek projesi baslatild.
29- 03.08.2021 tarihinde Ruhsat toreni duzenlendi
30- 10.08.2021 tarihinde ruhsat toreni duzenlendi
31- 12.08.2021 tarihinde Amedspor yoneticileri odamizi ziyaret etti
32- 25.08.2021 tarihinde Vergi Da. Bas. ve Sgk Il Miid. odamiz1 ziyaret etti
33- 27.08.2021 tarihinde Abori dergisine sosyal etkinlik proje tanitimi yapilda.
34- 16.09.2021 tarihinde Psk Genel baskani ziyareti.
35- 12.10.2021 tarihinde Chp il Yonetimi panel diuzenled
36- 12.10.2021 tarihinde ruhsat toreni duzelendi
37- 13.10.2021 tarihin bolge odalar platform toplantisi diizenlendi
38- 20.10.2021 tarihinde Ditam tarafindan panel duzenlendi
39- 20.10.2021 tarihinde Disk Genel Is Sendikasi odamiz zitaret etti
40- 21.10.2021 tarihinde Sturgem Egitimi bilgilendirme toplantisi diizenlendi
41- 21.10.2021 tarihinde baskanlar kurulu toplantisi diizenlendi
42- 28.10.2021 tarihinde Deva partisi il yonetimi odamizi ziyaret etti.
43- 02.11.2021 tarihinde Sgk il Muduru odamizi ziyaret etti
44- 03.11.2021 tarihinde futbol etkinligine katilim saglandi.
45- 15.11.2021 tarihinde Kayseri Eski oda baskan1 odamizi ziyaret etti.
46- 02.12.2021 tarihinde Ucret tespit komisyonu toplant1 diizenledi.
47 06.12.2021 tarihinde ruhsat toreni duzenlendi
48- 24.12.2021 tarihinde KVKK semineri duzenlendi
49- 29.12.2021 tarihinde Dicle Universitesinde panel duzenlendi



GENEL BASKANIN MESAIJI

Geride brraktigimiz yillar, yasanan sikinti ve sorunlardan kaynakli olarak, iilkemizde ve diinyada
beklenti ve umutlart olumsuza dondiirdii. Umutla kargiladigimiz her yeni yil maalesef bir oncekini aratir
oldu. Temel beklentimiz, 2022 yilinda bu dongiiniin kirilmasidir.

Ulkemizde ve diinyada yasanan sikintilarmn kilit noktasim pandemi olusturmaktadir. Pandemi ile
miicadele kapsaminda alinan Onlemlerin bir sonucu olarak iiretim kesintileri ve tedarik zincirlerindeki
aksamalar, kiiresel ekonomiye basta enflasyon ve zamaninda iiretim olmak iizere olumsuz olarak yansidi.
Kiiresel ekonomideki olumsuzluklar ve iilkemizde varligim1 koruyan kendine 0zgii sorunlardan dolayi,
Tiirkiye ekonomisi 2022 yilina istikrar1 bozulmus bir ortamda girmek zorunda kaldi. Dolayisiyla tiim
ekonomi aktorlerinin ve vatandaslarimizin 6ncelikli beklentisi ekonomide istikrar saglanmasidir.

Tiirkiye ekonomisinde istikrarin ve Ongoriilebilirligin kaybolmasi, yasanan sorunlarin baslangi¢
noktasini olustururken, siirdiiriilebilir bir ekonomiye yonelik politika anlayisinin hayata gegirilmesi
ekonomimiz ic¢in ¢oziim noktasi olacaktir. Tiirkiye sikint1 ve sorunlarini agabilmek i¢in mutlaka ekonomik
gelisim rotasim liretime dayandirmak zorundadir. Ekonomide yasanan sikinti ve sorunlardan kurtulmak,
ekonominin ¢arklarinin gii¢lii bir sekilde donmesi en biiylik beklenti ve dilegimizdir.

Dijitallesme ve tiiketim ekonomisinden, dongiisel ekonomiye gecis siireci yogun olarak tartisiliyor ve
buna yonelik stratejik planlamalarin yapildigi bir donemi yasiyoruz. Geligsmis iilkeler yeni doneme
kendilerini hazirlayarak ve gelecek icin planlamalarin1 yaparak, projelerini giiclii bir sekilde uygulamaya
alarak girme gayretindeler. Isletmeler, makro ekonomi ve sosyal yasam icin en énemli kavram haline gelen
siirdiiriilebilirlik, oniimiizdeki donemde her acidan bizleri etkisi altina alacak bir gelisim gosteriyor.

Uluslararas1 diizeyde gerceklestirilen miizakereler ve elde edilen deneyimler, kurumsal deger yaratma,
siirdiiriilebilir kalkinma ve toplumun degisen beklentilerini karsilamak icin yalnizca finansal degil finansal
olmayan verileri de iceren karsilastirilabilir, glivenilir bilgiler sunan yeni bir raporlama sistemine ihtiyag
oldugunu ortaya ¢ikarmustir.



Bu nedenle Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu, IFRS Vakfi biinyesinde Uluslararasi
Siirdiirtilebilirlik Standartlart Kurulu’nun (ISSB) kurulmasina onciiliik etti. ISSB’nin kurulacagi Birlesmis
Milletler iklim Degisikligi Konferansinda (COP 26) ilan edildi.

Uluslararas1 Siirdiiriilebilirlik Standartlar1 Kurulu, siirdiiriilebilirlik raporlamasini finansal raporlama ile
ayni temele oturtmay1 ve bu dogrultuda siirdiiriilebilirlik ile ilgili agiklama standartlarin1 gelistirmeyi
amacliyor. Siirdiirebilirlik, diger bir deyisle devamlilik konusunda muhasebe meslegi yonetimsel, ¢cevresel
ve sosyal acidan bilgilerin raporlanmasinda isletmeler ve yatirnmcilar i¢in kilit rol oynayacak.

Tiim gelismeleri yakindan takip ederek, meslektaslarimizi bu degisim ve doniisiim siirecine hazirlama
gayretindeyiz. TURMOB un temel gérevi meslegimizi yarinlara giivenle tasimaktir. Bunun icin muhasebe
meslek oOrgiitleri, meslek mensuplarinin ihtiya¢ duyacagi becerileri kazandirma ve gelecege hazirlama
gorevine agirlik vermeye devam edecegiz.

Mali miisavirler, sunduklar1 hizmetlerle igletmelerin yagam dongiilerini siirdiirebilmeleri, yeni siireclere
kendilerini hazirlayabilmeleri, finansal piyasalarin etkinligini koruyabilmeleri, kamu finansmaninin
stirekliligini saglayabilmeleri i¢in hayati neme sahip bir rol iistlendiler ve bu rolii giiclendirerek devam
ettireceklerdir.

Mali Miisavirlerin ve Yeminli Mali Miisavirlerin sunduklar1 hizmetlerin hayati 6neme sahip oldugunu,
pandemi net bir sekilde ortaya koydu. Pandemi siiresince ¢aligmalarina ara vermeden fedakarca devam
eden meslektaslarimiz hem isletmelerin varligin1 koruyup siirdiirebilmelerine, hem kamu finansmanina
hayati katki yapti.

Pandeminin adeta hayati durdurdugu 2020 yil1 boyunca ve 2021 yilinin ilk yarisinda Mali Miisavirler,
Yeminli Mali Miisavirler, Odalarimiz ve TURMOB durmadi. Teknolojinin getirdigi imkanlardan azami
oranda faydalanarak calismalarimizi siirdiirdiik. Yiiz yiize egitimlere ara vermek zorunda kaldik, ancak
durmadik, online egitimler ile siireci verimli bir sekilde tamamladik. Teknolojik gelismeleri meslegimizin
hizmetine sunacak program ve uygulamalari hayata gecirdik. Gelecege bugiinden hazirlamyor ve
diinyadaki degisime hizla uyum saglayarak meslege ve meslek mensubuna deger katmak i¢in var glictimiiz
ile calisiyoruz

Gerceklestirmekte oldugumuz ve programladigimiz caligmalarla meslekte hizmet kalitesini artirarak,
mesleki uzmanlik alanlarina yoOnelerek, meslegin yarinlarina giivenle bakmaya devam edebiliriz.
Teknolojide yasanan gelisimi, firsata c¢evirdigimiz olciide, etkinligimizi ve varhi§imizi artirarak devam
ettirebiliriz.

TURMOB, iilkemizde muhasebe mesleginin etkin bir sekilde yapilabilir olmasi ve bundan tiim toplum
kesimlerinin katma deger elde etmesini istemektedir. Bilinmelidir ki, kurum ve kuruluglarimizla karsilikli
anlayis ve is birligi icerisinde yiiriitecegimiz ¢alismalarda elde edecegimiz her basari, iilke ekonomimizin
kalkinmasina ve gelismesine katki saglayacaktir.

Mesleki sorunlarimizin ¢oziimiinii, ilkemizin sorun ve uygulamalarindan ayristirmak miimkiin degildir.
Mesleki sorunlarimizin 6nemli bir boliimiiniin ¢6ziimii yasal diizenleme gerektirmektedir. Sorunlari
ilgililere, yasama organina anlatmak, kabul ettirmek ve gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglamak
maalesef bazen uzun siireli caba gostermeyi gerektirmektedir. Biz sorunlarimizin kararli bir sekilde
takip¢isi olmaya ve sonug alincaya kadar anlatmaya, miicadele etmeye devam edecegiz.



Yasalardan ve mevzuattan kaynaklanan sikinti ve sorunlarin ¢oziim merci olan Bakanliklarimiz, Bakan
Yardimcilarimiz, TBMM’de temsil edilen siyasi partilerimiz, grup baskanvekillerimiz, milletvekillerimiz,
kurum ve kuruluslarimizin yoneticileri ile siirekli diyalog halindeyiz. Talep ve Onerilerimizi dile getirerek,
raporlar hazirlayarak ¢coziimiinii saglamak ve lilkemizin gelisimine katki sunmanin gayreti icindeyiz.

TBMM Plan ve Biitcge Komisyonunda ele alinan vergi ile ilgili her konuda TURMOB olarak rapor
hazirlayarak goriis ve dnerilerimizi sunuyoruz. TURMOB sundugu raporlariyla, énerileriyle ¢6ziim sunan bir
anlayis icerisinde calismalarini siirdiirmektedir.

Pandemi nedeniyle maalesef sevdigimiz dostlarimizi, arkadaslarimizi, yakinlarimiz1 ebediyete ugurladik. Bu
acilarin tiim diinyada son bulmasi ve bir daha yasanmamasin diliyorum.

2022 yilinin iilkemizde ve diinyada; pandeminin sona erdigi, ekonominin istikrara kavustugu, adaletin
saglandig1, igsizligin son buldugu, toplumun baris ve huzur i¢inde yasadigi, sorunlarin ¢oziildiigii bir yil
olmasini arzuluyorum.

Yarinlara saglikla, umutla baktigimiz bir iilke ve diinyada yasamamiz dilegiyle saygilarimi sunarim.

Emre KARTALOGLU
TURMOB Genel Bagkam



Mustafa VURAL
DSMMMO BASKANI

Degerli Meslektaslarim;

Yagsamin kisith dilimlerinden bir yil1 daha geride biraktik. Ne acidir ki basta saglik olmak tizere gerek ekonomik,
gerek sosyal, gerekse siyasal olarak hafizalardan silinmesini istedigimiz bir yil oldu. Kisacik Omriimiiziin vefa
ettigi kadar1 ile onlarca kez yasadigimiz, ekonomik krizler, siyasi catismalar, demografik hesaplamalar iizerine
kurulu viriislerin actig1 yaralar bir tarafa birakacak olursak, Hukuk Adalet gibi kutsi kavramlardan uzaklagmak,

hayata tutunmanin yegane temeli olan giiven ortaminin kaybolmasidir ve umutlar ac¢isindan iirkiitiictidiir.
Cok Degerli Meslektaslarim.

Ulkemizde Ekonomik gostergelerin siirekli degiskenlik gosterdigi ve sosyal gelismelerin ekonomik gostergelere
bagh olarak ¢ok hizli degisim gostermesi, yerel mevzuatin yerlesik bir kiiltiire sahip olmasinin dniindeki en onemli
etkenlerden biridir. Ozellikle ticaretin sinirlarinin degismesi ile birlikte globallesen sermaye, degisen ve siirekli
olarak gelisen sartlar beraberinde bir cok degisimi de kacinilmaz kilmaktadir. Halen 1960 yilindaki geleneksel
yontemlerden siyrilamayan mali idarenin, kayit belge diizeninden tutun, ticari vesikalarin tanimina kadar koklii
degisiklige gitmek durumundadir. Seffaf anlasilir ve daha 6nemlisi uygulanabilir bir vergi sistemi kacinilmaz
olmustur, isletme ve yoneticilerini ceza ile terbiye etme mekanizmasi olmaktan ¢ikarmak ile vergiye goniillii uyum
saglanabilir. Ozellikle vergi alaninda 3-5 yilda bir siklikla ¢ikarilan af kanunlarinin, miikelleflerin af beklentilerini
artirmalar1 nedeniyle kayit disilig1 6zendirmesi, af sonrasi vergiye uyumu azaltmasi ve vergisini 6deyen
miikellefle 6demeyen miikellef arasinda adaletsizlige yol agmasi gibi olumsuz yonlerini de gérmek lazim, vergi
affi nedeniyle gecici olarak yiikselen vergi tahsilatinin aslinda af beklentisi yiiztinden geciktirilmis 6demelerden
kaynaklandig1 diisiiniildiigtinde bu yaklasimin ¢ok dogru olmadig1 goriisii gbze carpmaktadir. Zira kisa donemde
olusan tahsilat artig1 bilingli olarak geciktirilmis vergi bor¢clarindan olugsmaktadir.



Hele hele bu aflarin, belli araliklarla ¢ikarilmasi ve neredeyse standart hale gelmesi, mevcut yiiriirliikteki
af daha sonuca baglanmadan, yeni bir affin nasil olsa ¢ikacagi beklentisi icine girmelerini saglamaktadir.
Aflarin uzun vadede vergi gelirlerinde azalmaya yol agmasi ve diirlist miikellefleri de ‘af kollayan’
miikellef tipine doniistiirmesi muhtemeldir.

Dolayisi ile bu meslegi kotii yapmak ile iyi yapmak arasinda hi¢ bir fark kalmamistir. Hatta iyi yapmaya
calisanlar kotii pozisyonuna diismiistiir. Iyi vergi miikellefi ddedigi verginin ayrica vergisini 6demek
zorunda kalmigtir. Bu durum; Anayasasinin 10'uncu maddesi ile degerlendirildiginde "Herkes, dil, 1rk,
renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inan¢, din, mezhep, ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin
kanun Oniinde esit oldugu, Hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamayacagi, Devlet
organlar1 ve idare makamlarinin biitiin islemlerinde kanun Oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket
etmek zorunda oldugu ifade edilmektedir. Bu kosullar atinda; kanun oniinde esitlik ilkesinin hukuki
mabhiyeti tartismali hale gelmistir. Yani ne yerlesik bir vergi sistemi olusmus nede genel kabul gormiis
muhasebe standartlar1 uygulanabilmistir. Hal boyle iken iyi vergi miikellefi veya iyi Mali Miisavir'i
saptayabilecek denetim mekanizmasi devre dis1 kalmstir.

Muhasebe ve Mali Miisavirlik miiessesesini vergi tahsilat arac1 olarak gérmekten vazgecip, Isletmelerin
kurumsal altyapilarinin temel tag1 olarak goriilmesi gerekmektedir.

Ticari yasamdaki degisiklikler, tiretim yasamindaki cesitlilik ve bunlara bagl olarak tiiketim kiiltlirtindeki
degiskenler, ekonomik gereksinimlerin degisim ve artiglari, basta V.U.K olmak tiim vergi kanunlarinin
modern ¢agdas yasam gereklerine uyarlanmasini zorunlu hale getirmistir.

Degerli Meslektaslari;

Iki yanls bir dogru etmez, I¢ karartic1 tablolara ragmen biz dogru buldugumuz seylerden asla
vazgecmeyecegiz, Meslegimizden, etik ilkelerimizden ve bizleri biz eden degerlerimizden asla 6diin
vermeyecegiz. Icinde bulundugu toplumun ekonomik kosullarini her alanda daha iyi duruma getirmek
ustiine kurulu meslegimiz, dogru analizler yapmak, ihtiyaclar1 belirlemek, yatirimciya 11k tutmak, burada
varlik gostermek, soz sahibi olmak ta , Iyi bir egitim siirecine tabi olan bilgiyi gerektirir. Ge¢cmisten bu
yana tanik oldugumuz en net goriintii; uzun soluklu basarilarin arkasindaki ana etkenin egitim oldugu
gercegidir.

Degisen ve gelisen diinya kosullarinda, bilgi teknolojilerini yakalamak, veriyi etkin ve uyumlu
kullanmak, modern dijital ¢cagin gereklerini yerine getirmek her birimiz i¢in artik zorunlu ve meslegin
aranilan kriteri haline gelmistir. Bu evrede Meslegimizi ve meslektaglarimiz1 siirece hazirlamak birinci
onceligimizi olugturacaktir.

Her zorlugun tistesinden gelebilme yetenegine sahip siz degerli Meslektaglarima; karamsarliktan
uzak, umutlarin, 6zlemini ¢ektigimiz giizelliklerin biiyiiylip yeserdigi bir donem diliyorum.



Niizeyni ATABAY
Oda Sekreteri

Sevgili Meslektaslarim;

Uzun soluklu, mesleki acidan pandemi kosullarinda ¢ok zor gecen bir mali donemi daha geride
biraktik. Mali mevzuaatta yapilan degisiklikler nedeniyle E-siireclerde yasanan degisim bizleri zor
giinlerin bekledigini gostermektedir. Bu nedenle 6zellikle sosyal hayatimiza ailemize, arkadaslarimiza
dostlarimiza ve sosyal alanda kendimize zaman ayirabilecegimiz alanlar yaratmak zorundayiz. Oncelikle
mesleki dayanismay1 saglamali, ticret haksiz rekabet gibi siirekli sikayet ettigimiz sorunlarimizi birlikte

¢Ozmeliyiz. Bunu tek basma odalarimizin ¢ozmesinin miimkiin olmadigi hepimizin malumudur. Bu
sorunlarin ¢Oziimii ancak meslekdaglarimizin etik kurullara uymalart ile miimkiindiir. Nitekim bu
konularda bircok calismalar yaptik. Bir meslek mensubunun diger meslek mensubundan kaygi
duymayacagi, rakip gormeyecegi alanlar1 yaratmak zorundayiz. Bu konuda biitiin meslektaglarimi
sorumlu davranmaya meslege sahip ¢ikmaya, gelecegimizi dogru temellere oturtmaya davet ediyorum.
Bilinmelidir ki bu meslegin saygin bir meslek olmasinm saglayacak yine bizleriz. Hep beraber odamiza
sahip cikmaya birlik olmaya her tiirlii ayrimciliga son vererek gelecegimizi sekillendirmeye biitiin
meslektaglarimi davet ediyorum.

Saygilarimla.



RUHSAT TORENI 12.01.2021

Mesleki yeterlilik siirecini basariyla tamamlayarak ruhsat almaya hak kazanan yeni meslek
mensuplarimiz;

SMMM Remziye Alinak, SMMM Aysegiil Sahin, SMMM Figen Mamedoglu, SMMM
Sengiil SARUHANOGLU, SMMM Azize Yilmaz, SMMM Hiilya Ortak, SMMM Nesrin
Fidanten, SMMM Duygu Balgiin, SMMM Sedat Tama¢, SMMM Umit Yorulmaz, SMMM
Mesut Aydeniz, SMMM Kadir Felek, SMMM Ihsan Giileken, SMMM Baver Damar, SMMM
Engin Hazar, SMMM Servan Ozgen, SMMM Mehmet Tungbilek, SMMM Aykut Arslanoglu
ve SMMM Abdullah Eker’e ruhsatlarim Oda Baskanimiz Mustafa Vural takdim etti. Yeni
meslek mensuplarimizi tebrik ediyor, mesleki yasamlarinda basarilar diliyoruz.




SMMM Duygu BALGUN

SMMM Mesut AYDENIZ

SMMM Aysegiil SAHIN

SMMM Umit YORULMAZ
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SMMM Aykut ASLANOGLU

SMMM Nesrin FIDANTEN

SMMM Mehmet TUNCBILEK
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SMMM Engin HAZAR

SMMM Sedat TAMAC
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RUHSAT TORENI 21.01.2021

£

Mesleki yeterlilik siirecini basariyla tamamlayarak ruhsat almaya hak kazanan yeni meslek
mensuplarimiz;

SMMM Ozgiil Demir, SMMM Umran Gékdere, SMMM Belma Ozaltas Ayus, SMMM
Mehmet Remzi Lacin, SMMM Erdal Odabasi, SMMM Ali Zeytun’a ruhsatlarini Oda
Bagkanimiz Mustafa Vural takdim etti. Yeni meslek mensuplarimizi tebrik ediyor, mesleki
yasamlarinda basarilar diliyoruz.

SMMM Ozgiil DEMIR




SMMM Belma OZALTAS AYUS

SMMM Umran GOKDERE

SMMM Mehmet Remzi LACIN

SMMM Erdal ODABASI



HDP ZIYARETI 21.01.2021

Halklarin Demokratik Partisi’nin baslatmis oldugu Is ve As Bulusmalari
programi kapsaminda HDP Ekonomi Komisyonundan Sorumlu Es Genel Baskan
Yardimcist Garo Paylan, Emek Komisyonundan Sorumlu Es Genel Basgkan
Yardimcist Saziye Kose, Ekoloji Komisyonundan Sorumlu Es Genel Baskan
Yardimcist Naci Sénmez, Saghk Komisyonu Uyesi Milletvekili Semra Giizel,
Ekonomi Komisyonu Uyesi Milletvekilleri Erol Katircioglu ve Necdet Ipekyiiz
Amed 11 Esbagkan vekilleri Giilsen Ozer ve irfan Soner odamiza nezaket ziyareti
gerceklestirdi.

Kurul ve Komisyon Uyelerimizin katulim sagladif1 ziyarette, iilke siyaseti,
ekonomik kosullar, kent ekonomisi, siyaset ve sivil toplum arasindaki iliski,
sorunlar ve ¢oziim Onerilerine iliskin goriis alis verisinde bulunuldu. Kendilerine
nezaketlerinden dolayi tesekkiir ediyoruz.



50. BOLGE ODALARI TOPLANTISI 23.01.2021

50.Dogu ve Giineydogu Anadolu Odalar1 Platform Toplantis1 Tiirmob Genel Bagkan1 Sayin Emre Kartaloglu ile
Tiirmob Genel Sekreteri Sayin Yahya Arikan’in katilimiyla Zoom Cloud Meeting uygulamas iizerinden yapildi.
Platform Sekretaryasi ibrahim Sahin ve Tiirmob Genel Bagkani1 Emre Kartaloglu’nun agilis konugmalar ile
baglayan toplant1; Bolge odalarinin ortak projeler hazirlama ile ilgili 6neri ve gortisleri, meslege yeni katilan
meslek mensuplarinin meslek ici egitimi, meslekte haksiz rekabet, E-birligin 6nemi, entegrasyon siireci ve
meslek mensuplarmin odalara aidiyet baglarmin giiclendirilmesi ile ilgili dneri ve goriisler, GIB entegrasyon
stirecinin degerlendirilmesi, diger mesleki oneriler baglikli giindem maddelerinin goriisiilmesiyle devam etti.




RUHSAT TORENI 03.02.2021

SMMM Enis SEZER

SMMM Saban YILDIRIM

SMMM Nurcan OZDEMIR

SMMM Pinar ADIGUZEL



SMMM Silan GUVENC

Mesleki Yeterlilik Siirecini basariyla tamamlayarak ruhsat almaya
hak kazanan yeni meslek mensuplarimiz
SMMM Enis Sezer, SMMM Saban Yildirim, SMMM Nurcan
Ozdemir, SMMM Pinar Adigiizel ve SMMM Silan Giiveng’e
ruhsatlarim1 Oda Baskanimiz Mustafa Vural takdim etti. Kendilerini
tebrik ediyor, mesleki yasamlarinda basarilarinin devamim
diliyoruz.



PLAKET TORENI 03.02.2021

- B T S, ‘. [

MESLEKI YETERLILIK SINAVINDA SEKIZDE SEKIZ YAPAN MESLEK
MENSUPLARIMIZA PLAKET TAKDIM EDILDI.

Mesleki Yeterlilik Siirecini basariyla tamamlayarak sinavda sekizde sekiz yapan meslek
mensuplarimiza plaketleri diizenlenen torenle verildi. SMMM Saban Yildirim, SMMM Giilizar
Ay Ac¢ilmig, SMMM Mehmet Hiisamettin Cingdzce, SMMM Nurcan Tuna, SMMM Mehmet
Tunce, SMMM Remziye Alinak, SMMM Mehmet Tungbilek, SMMM Nesrin Fidanten, SMMM
Serhat Ulgen, SMMM Sengiil Saruhanoglu’na plaketlerini Oda Bagkanimiz Mustafa Vural takdim
etti. Kendilerini tebrik ediyor, mesleki yasamlarinda basarilar diliyoruz.
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86. BASKANLAR KURULU TOPLANTISI  03.02.2021

86. BASKANLAR KURULU TOPLANDI
86 nc1 Baskanlar Kurulu Toplantis1, TURMOB kurullar1 ve Oda Bagkanlarmim katilimi ile online olarak
gerceklestti. Mesleki giindemin degerlendirildigi Baskanlar Kurulu toplantinin agilisint TURMOB Genel
Sekreteri Yahya Arikan yapti. Arikan giindeme iliskin bir degerlendirme yaparak s6zii TURMOB Genel
Baskan1 Emre Kartaloglu’na birakti. 86. Bagkanlar Kurulu Toplantis1 video konferans yontemiyle
gerceklesti. Toplantinin giindemini, Mesleki Sorumluluk Sigortasinin zorunlu hale getirilmesi, GIB ile
Hizmet Sozlesmeleri konusunda yapilan entegrasyon, Odalarda standart konular1 olusturdu.
Toplantida s6z alan Oda Bagkanimiz Mustafa Vural konuya iligkin goriis ve Onerileri degerlendirerek
Mesleki Sorumluluk Sigortasinin zorunlu hale gelmesi gerektigini belirtti. GIB - e-Birlik entegrasyonunun
meslek orgiitliniin y1llardir caba harcadig1 6nemli bir ¢calisma oldugunu vurguladi, daha ¢ok tanitim
yapilmas1 gerektigini soyledi.
Toplant1 diger Oda Bagkanlarimizin konugmalariyla devam etti.




EGIiTIM KOMiSYONU TOPLANTISI 09.02.2021

Odamiz Egitim Komisyonu toplantis1 Zoom Meeting
uygulamasi lizerinden yapildi. Toplantida ontimuizdeki
stirece iliskin yapilmasi gerekenler tartisildi.

ODA BiNASI TANITIM TOPLANTISI

Yeni Hizmet Binamizin
Tanitvminan Yapilacagn
Online Toplantiya
Katiliminiz Bizleri

Onurlandwracaktrr. &
Mustafa Vural

Toplant: Yeri : Zoom Online : F
'[arih . 2?- §9bat 2021

Odamiza ait bagimsiz bina
Projesinin tanitilmasi, Surecin
birlikte degerlendirilip karara

baglanmasini konu alan
toplantida insaat komisyonu
kurulmasi karara baglanda.



BAGIMLI CALISANLAN CALISTAYI 27.02.2021

27.02.2021 Tarihinde zoom iizerinden diizenlenen hizmet akdi ile ¢calisan meslek
mensuplari ¢alistay1 na bagiml ¢alisan odamiz iiyesi Zafer KARAGOZ ile oda
sekreterimiz Niizeyni ATABAY katilim sagladi. Toplantida s6z alan liyemiz bagiml
calisan meslektaglarimizin sorunlarinin ¢éziimii konusunda daha somut adimlar atilmasi
gerektigi mesleki ingilizce egitmlerinin yapilmasini, licret tarifesi yaymlanmasi gerektigi
konularina degindi



MUHASEBE HAFTASI ETKINLIKLERI 01.03.2021

MU HAS E B E Ekonominin onemli bir paydasz,
H AFT ASI etkin, saygin ve gelecege 1s1k

tutan bir meslek icra etmenin

ETKI N LI KLE RI hakli onurunu yasiyoruz.

Meslegin ilkesel temel
DIYARBAKIR degerlerini korumak i¢in
; : : herbirimize ayr1 ayri
VERGI DVAIR.ESI sorumluluklar dusmektedir, bu
BASKANLIGI ZIYARET

yukumluluklerin yerine

EDILDI getirilmesi ise meslegimizi
, dogru bir zeminde gelecege
DIYARBAKIR tasiyacaktir.
SGK IL

MUDURU ZIYARET EDILDL 4 o <obe haftanizi kutluyoruz

DIYARBAKIR
iSKUR iL DSMMMO Kurul ve

MUDURU ZIYARET EDILDI Komisyonlar

DIYARBAKIR
SERBEST MUHASEBECI
DS

peed MALI MUSAVIRLER ODASI

Ekonominin énemli bir paydasi, etkin, saygin
ve gelecege 151k tutan
bir meslek icra etmenin hakh onurunu yasiyoruz.

Meslegin ilkesel temel degerlerini korumak icin her birimize
ayri ayri sorumluluklar diismektedir,
bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ise
meslegimizi dogru bir zeminde gelecege tasiyacaktir.




HAKSIZ REKABET SEMIRI 01.03.2021

TURMOB Turmob odamiz

CANLI YAYIN

ETKINLIK-4  ol2" isbirligi ile haksiz
FARKINDALIK TOPLANTILARI

| HAKSIZ REKABET SORUNU VE rekabet sorunu ve
(MUCADELEDE YENI GELISMELER mucadelede yeni

TURHAK'in Kurulus Nedenleri,

Pandemi Siirecinin Haksiz Rekabete Yansimalar, g 11l S lml er kO nlllu e-
" Reklamin Haksiz Rekabet Siirecinde Boyutlari, . . .
seminer duzenlendi

Hizmet Sozlesmesi Taraflarin Sigortasi midir?

UYE ZIYARETI 03.03.2021

Muhasebe haftasi etkinlikleri kapsaminda
yeni ruhsat alip biiro acan meslek mensubu
arkadaslarimiz, Feride ALTUN, Giilsiim
KIZILELMA, Basak Yildirnm AY, Murat
FURAT, Cuma KUTAT, Murat KUTAT ve
Nesrin FIDANTEN adli iiyelerimiz ziyaret
edildi. Meslek mensubu arkadaglarimiza
Oda Bagkanimiz tarafindan hayirli olsun
temennilerinde bulunuldu. Goriismelerde
mesleki sorunlarimiz ve ¢oziim oneri
hakkinda meslek mensubu arkadaslarimizla
karsilikli goriis aligverisinde bulunuldu.




SMART ETKINLIGI 08.03.2021

8 Mart diinya kadinlar giinii
miinasebetiyle Tiirmob
tarafindan Kadin Meslek
Mensuplar1 Calistay1
diizenlendi. Calistayda
Covid 19 siirecinde kadin
meslektaglarimizin yasadigi
sorunlar ve ¢oziim oOnerileri
tartigildi. Calistaya odamizi
temsilen Disiplin kurulu
Uyemiz Sayin Leyla Ruzin
KARAKOYUNLU katilim
sagladi.

BINA INSAATI 16.03.2021

Oda hizmet
binamizin
temel kazma
islemine
baslandi.




Cok degerli meslektaslarim;

Bildiginiz izere uzun suren c¢alismalarin ardindan , Bagimsiz
oda binasi ile ilgili olarak bu hafta hizmet binamizin kaz
,dolgu ve temel atma islemi tamamlandi.Insaatimiz
tamamlandiginda kentimize, uyelerimize ve bolgemize
yakisan, modern hizmet binamizi mumkun oldugunca kisa
sure icerinde tamamlayarak hizmete sokmay1
hedeflemekteyiz.

Bugune kadar maddi - manevi destek sunan tum
meslektaslarimiza ¢ok tesekkur ederiz.

600 kisilik bir meslek orgutuyuz ve hepimizin tek vucut olmasi
gereken bir proje. Meslegimiz bizim ortak paydamizdir. Bu ortak
payda, birlik ve butunluk harcimiz olacaktir.

Insaat fonuna desteklerinizi 6ncelikli siraya almaniz;
yoneticilerimizi ve ayni zamanda meslektaslar arasinda bir sinerji

yaratacagina olan inancimizla saglikli gunler diliyoruz..

Saygilarimizla



SEMINER

E T [ R }I 0 B
e-ETKINLIK-7 e
FARKINDALIK TOPLANTILARI

MESLEGI GELECEGE TASIMAK

isyeri, Hizmet ve Kalite ilke ve Esaslarinin Rolii

Meslegimizi Nasil Bir Gelecek Bekliyor?

Bugiin ve Yarin Isimizde Hizmet Kalitesinin

Katkisi Nedir?

Meslek Karari'nin Bu Katkidaki Roli Nedir?

Hizmet Kalitemizi Yiikseltmek igin Yol Haritamiz Nedir?

Eitim canl yayming,

Prof. Dr. Cemal YOKSELEN Soli ool 7
EMOR VA m i i odresinden kahilim saglayarak

28.03.2021
Turmob Odamiz
isbirligi ile Meslegi
Gelecege Tasimak
konulu e-seminer
duzenlendi



RUHSAT TORENI 30.03.2021

30.03. 2021 tarihinde
Ruhsat almaya hak
kazanan Sayin Burhan
YETISKIN' e ruhsat1 Oda
Baskanimiz Mustafa
VURAL tarafindan takdim
edildi. Mesleki
yasamlarinda basarilar
dileriz.




SEMINER 06.04.2021

Turmob odamiz =] 4
o o e-ETKINLIK-8  uiti®
isbirligi ile ARKINDALIK TOPLANTILARI
farkindalik _ LUK & SOZLESME HUKUKU
toplantilar: e
kapsaminda o
Sorumluluk, o

TURMOB Genel Bagkan Yardimeisi

Sozlesme hukuku e
Meslek Mevzuatini [zleme Kurulu Baskani
konulu e-seminer
duzenlendi

RUHSAT TORENI 07.04.2021

07.04. 2021 tarihinde Ruhsat almaya hak kazanan Sayin Yakup ALVER' e
ruhsati Oda Bagkanimiz Mustafa VURAL tarafindan takdim edildi. Mesleki
yasamlarinda basarilar dileriz.



BINA INSAATI 16.04.2021

Bina Insaat: Bilgilendirme Toplantisi

Cok degerli meslektaslarim;

Odamiz hizmet binasi insaati ile ilgili kisa bir bilgilendirme yapmak
istiyorum.

Bildiginiz izere odamiz hizmet binasi insaati devam etmektedir.Bodrum
katinin kaliplari baglanmis betonu dokilmiistir.Yapacagimiz 6demeye gore
hizli bir sekilde tamamlamay1 hedeflemekteyiz.

Odamiz insaat fonuna bugune kadar 181 meslektasimiz 322.500,00 TL katki
sunmustur.Katki sunan meslektaslarimiza duyarhliklarindan dolay: sonsuz
tesekkur ediyoruz.

Odamiz hizmet binasinin hedeflenen surede bitebilmesi icin bugune kadar
katki sunmayan meslektaslarimizin ekonomik kosullarina gore desteklerini
oncelikle siraya almalar temennimizdir.

Tum meslektaslarima saglikli gunler diler , Sevgiler



BINA INSAATI 18.05.2021

mTURMOB

‘Tl T v
BT ML RIS 0 LK

e-EGITIM No: 23

FINANSMAN Gld
KISITLAMAST

Turmob odamiz
isbirligi ile
farkindalik
toplantilan

kapsaminda

I. Hiiseyin YILDIZ YMM Selahattin GOKMEN
TURMOB Genel Bagkan Yardimcisi

Kisitlama Kapsamina Giren Finansman Giderlel .

l Ozkaynak - ?ah.ancl Kaynak Kavramlan Ieg_ﬁ?"f k i F 1 nansman gj' d er
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BASIN ACIKLAMASI 18.06.2021

Irk¢1 Cinayeti Kimiyor, Herkesi Tutum almaya

Cagirtyoruz.



BASKANLAR KURULU TOPLANTISI 18.06.2021

87. BASKANLAR KURULU TOPLANTISI

Kamuoyu ile paylasilacak mesleki
sorunlar.

Gib ile e-birlik sozlesmelerinin entegrasyonu
cercevesinde yapilacak nihai islemler ve
takviminin goriisiilmesi, Oda web siteleri ile
ilgili yapilan calismanin degerlendirilmesi,
luca'nin 6zel entegretorliik, durumunun
degerlendrilmesi, mesleki yeterlilik kurumu
tarafindan hazirlanan 6n muhasebe elamani
yeterlilik standartlarimin ve yol haritasinin
belirlenmesi, Genel degerlendirmeler
Giindemi ile gerceklestirdik.

Meslegimize, meslektaslarimiza katki
saglamasim dileriz.

4

g



RUHSAT TORENI 23.06.2021

& E " TORMOB

SERBEST MUHASEBECH MALL MUSAVIRLIK RUHSAT!

07.04.2021 tarihinde Ruhsat almaya hak kazanan Sayin Vedat EKIN' e ruhsati Oda
Bagkanimiz Mustafa VURAL tarafindan takdim edildi. Mesleki yasamlarinda basarilar dileriz.




ASI KONULU BASIN ACIKLAMASI 30.06.2021

Diyarbakir Tabipler Odas1 bagskanliginin diizenlemis oldugu
basin ac¢iklamasina katilim sagladik. Son glinlerde artis
gosteren Covid 19 vakalar1 ve as1 uygulamasinin onemi

hakkinda basin agiklamas1 yapildi.

BASINDA BIiZ DUNYA GAZETESI
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BOLGE ODALARI TOPLANTISI 02.07.2021

DOGU ve GONEYDOGU ANADOLU ‘
S.M. MALI MUSAVIRLER “Balgemizde Mali Miisavirlik Meslegi
ODALARI PLATFORMU Sorunlar ve Caram Yollar® Paneli

Agalry Kenugmolon Saot: 14:00
1. Mustate YURAL

52. Dogu ve Gilneydogu Anadolu Odalar

Diyarbokir Sorbost Mubaysbeci
Mali Misavirler Ocdast Boykans
B v 2. Konukdarin Konugmes:
DSMMMO
Degerlondirma v Konugmalor
Bélge Oda Baghonbarine Kosugmalan ve
Diyarbakur ‘da Dazenlenceek Olan Panol Kanulanm Degerlendirmeler
Bogu ve Ganeydogu Anadohs Ml Migavirer

Katdmunizelan anue duyorer

Mustafa VURAL
Diyartaior Maii Miganirier Ocas: Bagknn

Tarih ; 02 Temmux 2021 Cama
Sast 1 14:00

Yer : Divom Otel - Diyarbolur

Dk Platicem Uyeleri Scrbest Muhaseboei Mol Miavirier Odeler:
Gala Yemegi - Saat: 19:30 Bivarbakir Goriontep: fonburie. Mardin-Yon. Muy
“ar: Rumelim Restaurar nt Elang-Molotye-Eetman-Hoes-Bitls-Adsromon

52. Dogu ve Giineydogu Anadolu Odalar1 Platform Toplantisi, Odamiz ev sahipliginde yapildi.
Toplantiya Tiirmob Genel Sekreteri Yahya Arikan, Genel Sayman Levent Demirdz, Yonetim kurulu Uyesi
Masum Tiirker, tiirmob Denetleme Kurulu Baskani Burhan Diiz, Denetleme kurulu iiyesi Erkan Azizoglu,
Platform Uyesi Bolge oda baskanlar1 ve Yonetim kurulu iiyeleri, Diyarbakir Vergi Dairesi Bagkani
Ramazan Yasar, Iskur il Miidiir Ismail Kog, Diyarbakir Ticaret Odas1 Baskan1 Mehmet Kaya Odamiz
yonetim kurulu iiyeleri, kurul komisyon iiyeleri ve meslektaglarimiz katilim sagladi.

Platform toplantisinda mesleki sorunlarimizin degerlendirilmesi ve ¢oziim Onerileri konusu ele alindi.

DIYARBAKIR
SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER
ODASH

DIVARBAKR
SERBEST MUHA.SEBECI -
AL MUSAVIRLER
ODAS!

DSMMMO
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DiYARBAKIR

SERBEST MUHASE

MALI MOSAVIR!
ODASI




ZIYARET 07.07.2021

VERGI DAIRESI BASKANIILE GRUP MUDURUNUN ODA BASKANIMIZI ZiYARETI

Diyarbakir Gelir Idaresi Bagkan1 Sayin Ramazan YASAR ve Gelir Idaresi Grup
Miidiirii Mehmet Fatih TEKSIN odamiz1 ziyaret etti.
S6z konusu ziyarette 7326 sayili Baz1 Alacaklarin yeniden yapilandirilmasina iliskin
kanun ile ilgili goriis aligverisinde bulunuldu.

ZIYARET 28.07.2021

DiSIAD YONETIM KRL. ODA BASKANLIGIMIZA ZIYARETI

-
—
—-—
-
—
—
-
-—

Disiad Yonetim Kurulu iiyeleri Oda Baskanimiz Mustafa VURAL" ziyaret etti
S6z konusu ziyarette Disiad ¢aligsmalar1 hakkinda bilgilendirme yapildi.



BASINACIKLAMASI 28.07.2021

Diyarbakir'da bircok Sivil Toplum Orgiitii Temsilcileri
ve Siyasi Parti 11 Baskanlarinin katilimu ile
gerceklestirilen basin agiklamasinda koronaviriistin
etkilerini en aza indirmek icin halk as1 olmaya davet

edildi.

TOPLUMSAL BARIS AGI PANELI 28.07.2021

Dicle toplumsal Ara§t1rmalar Merkem (DITAM) bagkanliginda uzun zamandlr yurutulen Toplumsal Baris Ag1
konulu toplant1 diizenlendi toplantiya oda baskanimiz Mustafa VURAL katilim sagladi.



BASIN ACIKLAMASI 31.07.2021

oy . PO
.v .
Cule

Konya’nin Meram il¢esinde Dedeoglu ailesine yonelik 1rkc¢t saldiri, sivil toplum kurumlari
tarafindan Diyarbakir Kosuyolu Parki Insan Haklar1 Aniti’nin 6niinde protesto edildi. Burada
yapilan agiklamada faillerin bulunmasi ve ihmali bulunan kamu yoneticileri hakkinda
sorusturma baglatilmasi istendi

iHTiIYACIN YOKSA AS VARSA AL KAMPANYASI 31.07.2021
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smek alup birgok yerde de aci
da bulunan Erbek, “Evinde kiyafetini kallanmayan
watandaslara sesleniyorum dolabimizda dur ncn‘-ﬂmn
tivacs olanlara getirin giysinler ve ayn Y
evinde kullanmadi@ kitaplan da getirirlerse gok
muths olurum,™ Dive konustu.
“UMARIM ESNAF VE I8
INSANLARIMIZA ORNEK OLUR”
Proje kunucularindan Mehmet Bahattin Erbek in
gazetemize vapug agiklama goyle, “Ihtiyacin
*varsa al ihtivacin voksa as stant’imin kuruculan
Mali Misavirler Odalar Birligi Bagkam Mustafa
Vural ve Muhasebeci Mali Miisavir Kadri ile top-
lamda 3 kisi projeyi hayata gegirdik. Tam 2 aydir
devam eden projemiz igin dncellikle asil amacimz
her bir semtten ayni stant’in kurulmasidir. Umaram
esnaf ve is insanlanmiza émek olurda her semti-
mizde bu proje devam eder. Yardim yapan insaf-
larimiz hullanmadiklari elbiseleri getirip bize
veriver biz de burada stant’a dizivoruz. lhtiyact
i i eelip goniil rahatlig b hayaglanmi Kar-
silivor. Radin. erkeh cucuk Ter yagtan ve "‘ffl“'
simiden insanlara uy 2un bedenleri getivip dizayn
wdip ihtiyag sahiplerine sunuyoruz, QEnaiis
Jinlar aksamiistii yani giiniin d.
aatlerde veya sabah erken saatl
aglarinn alp gotiiriivorlar ben ve

igin pagrda

calisanlarm ki

bu konuda dzellikle galizaniarmi tembihtedim ih-
tivaer olan insanlar geldigi zaman asla yanlannda
durmayin ve onlan mahcup edecck, utandiracak
herhangi bir duruma sokmamak igin gok Bzenl

davraniyoruz.
STEKSTIL FABRIKALARI
iLE GORUSECEGIZ”

Sohakta plastik woplayan higiler veya Suriye

RUHSAT TORENI

Odamiz onciiliigiinde Ihtiyacin
Yoksa As Varsa Al
kampanyasi diizenlendi
Meslektaslarimiz tarafindan
buytik bir katilim saglanan
kampanya Basin Yayin
organlarinda biiyiik ses getiridi.
Emegi gecen meslektaslarimiza
tesekkiir ederiz.

03.08.2021

RUHSAT DAGITIMI VE 2021/1. DONEM
STAJYERLERI ILE DUZENLENEN
TOPLANTI

SMMMAyse BALKAYA

SMMM Ekrem UCAK
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Di
SERBES

MALI

SMMM Siileyman CAN SMMM Sergiil UNGUR

Odamiz Tesmer Komisyonu tarafindan 2021/1. 03.08. 2021 tarihinde Ruhsat almaya hak kazanan
Donem staj baglatma sinavini kazanan stajyer Ayse BALKAYA, Ekrem UCAK, Siileyman CAN
adaylarina bilgilendirme toplantis1 diizenlendi. ve Sergiil UNGUR' e ruhsatlar1 oda bagkanimiz

Mustata VURAL tarafindan takdim edildi. Mesleki
yasamlarinda basarilar dileriz.

RUHSAT TORENI 10.08.2021

SMMM Sinavinda basarili
olarak ruhsat almaya hak
kazanan Sayin Ozkan
CINGOZCE,ye ruhsat1 Oda
Sekreterimiz Nuzeyni
ATABAY tarafindan takdim
edildi.




ZIYARET 12.08.2021

AMED SPOR YONETIiMi ODA BASKANIMIZI ZiYARETI

Amed spor Yonetim kurulu Bagkani Sayin Selahattin YILDLRIM ve kuliip sayman
aym zamanda odamiz iiyesi olan Sayin Heval SIMSEK oda miz1 ziyaret etti.
ziyarette Amed Spor'un hedefleri ve ¢alismalar1 hakkinda bilgilendirme yapildi.
nazik ziyaretleri icin tesekkiir ederiz.

ZIiYARET 25.08.2021

Vergi Denetim Kurulu Daire Bagkan1 Sn. Mesut ARDEM ve Bagk.Yrd. Mehmet
DIRI ‘nin odamizi anlamli ve 6nemli ziyaretlerin otiirii tesekkiir ediyoruz.

Genel hatlan ile 7326 sayili Kanun sagladiklar1 ile Diyarbakir’ da VDK’ nin

olmayisindan kaynaklanan iletisim sorunlari, karsilagilan problemler ve coziimii

tizerinde goriis alis verisinde bulunuldu.



RUHSAT TORENI 25.08.2021

SMMM Sinavinda basarili olarak ruhsat almaya hak kazanan Sayin Ilknur GOKLAP ve Sayin
Volkan KARATAS, ruhsatlar1 Oda Bagkanimiz Sayin Mustafa VURAL tarafindan takdim edildi.
Oda Bagkanimiz Mustafa VURAL Ruhsatlarin1 alan yeni meslektaglarimiza zor ve kutsal bir
meslege adim attiklar1 bu zorlu siirecte basarilar diledi. Diyarbakir Mali Miisavirler Odas1 Yonetim
kurulu olarak yeni meslektaslarimiza basarilar dileriz.

Aramiza Hos Geldiniz.

Smmm Ilknur GOKALP Smmm Volkan KARATAS




7326 Sayil1 Kanun ile yapilan diizenleme ile konusu ile ilgili olarak; Basina Ag¢ik olarak yapilan
toplantida ; Diyarbakir Mali Miisavirler Odas1 Bagkan: Sn. Mustafa VURAL’1n ev sahipligi yapilan
toplantiya Diyarbakir Vergi Dairesi Bagkan1 Sn. Ramazan YASAR ve Diyarbakir SGK 11 Miidiirii
Sn. Resat MERTIR katilim sagladilar.

Toplantida 7326 sayili kanun ile ilgili olarak basina yapilan bilgilendirme ile isletmelerin;

« Hali hazirda birikmis, vadesi ge¢mis veya ihtilafli olan VERGI ve SGK borglarinin
yapilandirmasinda tarihi bir firsat sunuldugunu, birikmis yiiklii gecikme zamlarinin tahsilinden

vazgecilerek, YI-UFE katsayilar1 esas alinarak cok makul ve kabul edilebilir seviyelere cekildigini,
Borg¢larin defaten 6denmesi halinde ¢ok ciizi faiz ile kurtulabileceklerini,

o Isletmelerin gegcmisteki vergisel yiikiimliiliiklerini yerine getirilmemis veya eksik getirilmis vergi
miikelleflerinin ge¢mislerini temizlemeleri bakimindan Matrah artirimindan istifade etmelerinin
gelecekte karsilasilmasi muhtemel vergisel yiikiimliiliikleri bertaraf etmelerine imkan saglandigina,

* isletmelerin Mali tablolarinin, isletmelerin gercek durumlarinin yansitmamasi: durumunda ise ;
Stok , Makine Techizat , Ortaklar Cari ve Kasa Af1 gibi bir ¢ok tarihi firsatin sunuldugunu,

e Her isletmenin Mali Miisavirine danigsarak durumlarina uygun diizenlemelerden istifade
etmelerinin yararlarina olacagi, ifade ettiler.



BASINDA BiZ 27.08.2021

i§ iNSANLARIMIZA QAéRlMlZDlR; BU STAND DESTEGINIZLE DOLAR VE DE TASAR...
AMNASAYFA YAZARLAR GORDS EKONOMI KOLTUR SAMAT DUNYA BE

[ nEvMarDan -7, kosusTaki | || DivaRBAKIRDAK STICLAR; SUPER LIG'DE GOL
MUCIZE™ PAYLASIMI: NASIL BiR ELIN NESI, iKi ELIN SESI YAGMURU; § MACTA 28 KE

IS INSANLARIMIZA CAGRIMIZDIR; BU . .
STAND DESTEZINIZLE DOLAR VE DE l Odamiz tarafindan organize edilen

TASAR... . IHTIYACIN YOKSA AS VARSA AL

Bu haber 18 Agustos 2021 - 20:16 de ekbend ve kez goruntilendl

» Kampanyasi Abori dergisinde genis yer
- | l buldu.
.'i T "
DIYARBAKIR'DA
A
Eann &=
ZIYARET 16.09.2021

PSK Genel Bagkan1 sayin Mesut TEK ve beraberindeki heyet; Ekonomi , Siyaset ve

Sivil toplum giindemi ile odamizi ziyaret ettiler.



ETKINLIK 12.10.2021

CHP 11 Yé6netimi tarafindan organize edilen panel
Odamiz Seminer salonunda diizenlendi.




RUHSAT TORENI 12.10.2021

SMMM Sinavinda basarili olarak ruhsat almaya hak kazanan Saym Merve GUNES,
Saym ,Muciburrahman SIMSEK Sayin Senay BAL, Saym Sahin ERCE, Sayin Vildan
YAMIS, Saym Enver CIVAS, ruhsatlar1 Oda Bagkanimiz Saym Mustafa VURAL tarafindan
takdim edildi.

Smmm Merve GUNES Smmm Muciburrahman SIMSEK



Smmm Senay BAL Smmm Sahin ERCE

Smmm Vildan YAMIS Smmm Enver CIVAS




Oda Baskanimiz Mustafa VURAL Ruhsatlarini alan yeni
meslektaslarimiza zor ve kutsal bir meslege adim attiklari bu zorlu
surecte basarilar diledi. Diyarbakir Mali Musavirler Odas1 Yonetim

kurulu olarak yeni meslektaslarimiza basarilar dileriz.

Aramiza Hos Geldiniz.



BOLGE ODALARI TOPLANTISI 13.10.2021

Dogu ve Gineydogu Anadolu
Odalar Platformu Van'da toplandi

53. Dogu ve Gineydogu Anadolu Gok, Van SGK il Midirg Abidin

Odalan Platform Toplants, Van Gokiory, lg-EKur 1| MOdGn Hidayet
SMMM Odas ev sahiplifinde Kigi, TURMOB Genel Sekreter
gergeklesn Yahya Ankan, Genel Sayman

Toplantrya, TURMOB Genel Murstata Levent Deminds

s‘_,;kd.., Emre Kartaloghu, Van Yonetim Kuruly Uyesi Fettah

Wali Yardimors Hamit Geng, Van Acan, Denetheme Kurulu Bagkan
Defterdan Murtaza Kamar, Van Burhan Ddz, Denetheme Kurulu
Wergi Dairesi MGdGrd Koksal Uyesi Erkan Azizogiu,

SERBEST #
UHASEBECI §

16 Ekim 2021 Cumartesi giinii Van’ da gercgeklestirilen 53 nci Dogu ve Giineydogu Anadolu Odalari
Platform toplantist VAN SMMMM Odasinin ev sahipliginde yapildi.
Platform toplantisina TURMOB Genel Bagkani Emre KARTALOGLU, TURMOB Genel Sekreteri
Yahya ARIKAN, TURMOB Kurul ve komisyon iiyeleri ile 12 il Bagkanlarinin katilim sagladig1 toplantida ;
Ekonominin Sosyal yasama etkileri, e-Birlik kullanimimin Odalara saglayabilecekleri konulari
degerlendirildi.
Van Odamiza sicak ev sahipliginden dolayr TESEKKURLER.




ETKINLIK

S

MCLE T 3
OPLUMERY RRASTRMAAR MERKEZ (DTAN
TIGRi= OTYALDGLARY

TURKIYE'DE MUHALEFET VE

HDP'NIN TUTUMU

20.10.2021

e

Turkiye de muhalefet ve
Hdp'nin tutumu konulu
panel diizenlendi.
Odamiz Temsilen
Yonetim Kurulu Uyemiz
Rezan Demirel, Disiplin
Kurulu Bagkanimiz Siyar
Bozhan ve Ust Kurul
Delegemiz Sevim Vural
katilim sagladilar.



ZIYARET 20.10.2021

DiSK/GENEL iS SENDIKASINDAN ODAMIZA ZiYARET

Disk/ Genel Is Sendikas1 Diyarbakir 2 Nolu Sube Bagkan1 Saymn Hasan Hayri Eroglu Odamiza nezaket
ziyaretinde bulundu. Ziyarette Sendikalarin durumu ve faaliyetleri konusunda goriis aligverisinde
bulunuldu. Oda Bagkanimiz Mustafa VURAL Odamiz ve faaliyetlerimiz konusunda goriiglerini iletti.
Nazik Ziyaretleri icin Tesekkiir ederiz.

SURGEM EGITIiM 21.10.2021

TURMORB Siirekli Mesleki Gelistirme Egitimi Merkezi tarafindan diizenlenen Siirekli
Egitim kapsaminda odalarin uygulayacagi egitim takvimi ve egitim programlari

konusunda diizenlene E- Egitim seminerine Oda Sekreterimiz Niizeyni ATABAY
katilim sagladi.

Toplantida Oda Sekreterimiz odamizin uygulayacagi egitim programlar1 konusunda
bilgilendirme yapti.



ETKINLIK 21.10.2021

19.10.2021 tarihinde insaat komisyonu toplantist ger¢eklestirildi toplantida devam
eden oda binas1 yapiminin kalan bolumlerinin nasil sekillendirilecegi tartisildi

BASKANLAR KURULU TOPLANTISI 27.10.2021

TURMOB

88.BA2§KANLAR KURULU

Ekim 2021 / Ankara

88. Baskanlar Kurulu toplantis1 Tiirmob
yerleskesinde gerceklestirildi.



SEMINER

Odamiz AEK Pay Senetleri
Danmismanlik firmasi ile ortaklasa
A.S.'lerde ozellikli konular baslikli
E- egitim semineri diizenledik.
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ZIiYARET 28.10.2021

DEVA PARTISIi DIVARBAKIR i, YONETIMINDEN ZIiYARET

: *-

Deva Partisi Diyarbakir 11 Bagkan: Sayin Cihan ULSEN ve yo6netim kurulu iiyeleri Oda
Bagkanimiz Mustafa VURAL'1 makaminda ziyaret etti. siyasi gelismeler ve Ilimizin
ekonomik kosullar1 hakkinda goriis aligverisinde bulunuldu. Ziyaretlerinden dolay1 sayin
bagkan ve yonetim kurulu iiyelerine tesekkiir ederiz.

ZIYARET | 02.11.2021

Diyarbakir Sgk Il
Muduru Sayin Resat
MERTTIR odamiza
nezaket ziyaretinde
bulundu. Ziyarette
meslek mensuplarinin
Sgk Beyan ve
bildirimleri konusunda
yasadigi sorunlar ele
alindi.




ETKINLIK 03.11.2021

Ankara SMMM Qdasi tarafindan organize
edilen 3. Geleneksel futbol turnuvasina
katilim sagladik.

v
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ZIYARET 15.11.2021

Gecmis Donem Kayseri SMMMO Bagkam Saym Suat OZSOY 15.11.2021 Tarihinde
Oda bagkanimiz Sayin Mustafa Vural ziyaret etti. Ziyarette Ge¢gmis donemdeki ¢aligsmalar
hakkinda degerlendirme yapildi. Ziyaretinden dolay1 tesekkiir ederiz.



TOPLANTI 02.12.2021
UCRET TESPIiT KOMiSYONU TOPLANTISI

Haks1z Rekabetle Miicadele komisyonu tarafindan 2022 yili Mali Miisavirlik
ticretlerinin Odamuz iiyeleri tarafindan uygulanmasini ve denetlenmesi saglamak
amaciyla toplant1 diizenlendi. Toplantida Asgari iicret tarifesinin Ilimiz
kosullarinda yeniden giincellenmesi uygulanabilirligi tartigildi.

Degerli Meslektaglarimiz;

Bilindigi iizere, kendi adina bagimsiz c¢aligan meslek mensuplari olarak ayn1 zamanda bir kamu
hizmeti de ifa eden meslegimiz; 6ziinde etik kurallarinin siki sikiya uygulanmasi gereken bir
davranis meslegidir. Meslegimizin gelecegi acisindan en 6nemli tehlikelerden biri de s6z konusu
etik kurallara bagli davranis mesleginin 6ziinii zedeleyecek faaliyetlerdir ve bu faaliyetlerin baginda
da “haksiz rekabet” uygulamalar1 gelmektedir.

Meslegimizde yasanabilecek haksiz rekabet uygulamalarinin 6nlenmesi amaci ile Oda bagkanligi
biinyesinde “Asgari Ucret Tespit komisyonu “ olusturulacaktir. Olusturulacak komisyon ;Maliye ve
hazine bakanliginin agiklayacag: tarife iizerinden revize yaparak Diyarbakir ili icin defter tutma
ticretleri ile ilgili yeni bir asgari iicret tarifesi belirlemesi amag¢lanmaktadir.



RUHSAT TORENI 06.12.2021

e —

SMMM Sinavinda basarili olarak ruhsat almaya hak kazanan Sayin Adem ALKAN,
Sayin Bahar KALIR, Sayin Ramazan KIRMIZIGUL, Sayin Seving TOK, Sayin Sehmus
Ziilkiif DINCER, Sayin Sinan KATILDI, Sayin Ersin EL, Saym Seyhmus TURGUT,
Saym Erkan ERTEK, Saym Aziz AKDEMIR, Sayin Kudret BASKURT' Saymn
Muhammed Enes KASDAS ruhsatlar1 Oda Bagkanimiz Sayin Mustata VURAL tarafindan
takdim edildi.




Smmm Adem ALKAN Smmm Bahar KALIN

Smmm Sevin¢ TOK Smmm Ramazan KIRMIZIGUL

Smmm S. Ziilkiif DINCER Smmm Sinan KATILDI



Smmm Ersin EL Smmm Seyhmus TURGUT

Smmm Erkan ERTEK Smmm Aziz AKDEMIR

Smmm Kudret BASKURT Smmm M.Enes KASDAS
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Oda Bagkanimiz Mustafa VURAL Ruhsatlarini alan yeni meslektaglarimiza zor ve kutsal bir
meslege adim attiklar1 bu zorlu siirecte basarilar diledi. Diyarbakir Mali Miisavirler Odast
Yonetim kurulu olarak yeni meslektaslarimiza basarilar dileriz.
Aramiza Hos Geldiniz.

DITARBAKIR
SERBEST MUMMSEBE
AL MSAViRLER
0D
]




ETKINLIK KVKK 24.12.2021

‘ Diyarbakir Ticaret odasi ve
Diyarbakir Ticaret Borsasi ile
ortaklasa duzenledigimiz Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK) Seminerini Diyarbakir
Ticaret Borsasi Seminer
Salonunda gercgeklestirdik.

Oda Bagkanimiz Mustafa Vural konugsmasinda; dijital diinyanin hayatin olagan akisini cok ciddi bir diizeyde
etkilemedigini belirterek,”” Bu etkilesimin nimetleri saymakla bitmez, saniyeler icinde veri akiglari, onlarca
insanin giinlerce ugrasarak yapamadiklarini aninda raporlara, grafikerle doniistiiren teknolojilere baktigimizda
milyonlarca verinin bir yerlerde depolandigini, bu kadar detayl veriyi biinyesinde barindiran sistemler,
suiistimallere kars1 yasal diizenlemeler ile giivece altina alinmas: gerekmektedir. iste bu yasal giivence
kurumunun ad1 KVKK, ve KVKK ile giivence saglamaktadir.”” seklinde konustu.



DiIiCLE UNiV. MESLEK YUKSEK OKULU 29.12.2021

Dicle Univerisitesi Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ile ortak diizenlenen Mali Miisavirlik Meslegi

ve Tarihgesi konulu panel diizenledik. Panele Bsakanimiz Mustafa Vural, Bagkan Yardimcimiz Rezan
Demirel, ODa Sekreterimiz Niizeyni Atabay, Disiplin Kurulu bagkanimiz Siyar Bozhan , Tesmer
Genel Sekreterimiz Veli Kangal katilim sagladi. Panelde Oda Baskanimiz Mustafa Vural Meslegin
gecmisi ve gelecegi hakkinda genel bilgilendirme yapti. Bagkan Yardimcimiz Rezan Demirel Mesleki
tecriibelerini paylasti. Oda Sekreterimiz Niizeyni Atabay geclere geleceklerini belirleme konusunda
neler yapmalar1 gerektigi konusunda bilgilendirme yapti. Meslek yiiksek okulu yoneticilerine bu
imkan1 sagladiklari i¢in ayrica tesekkiir ederiz.



